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Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Uygulama Yonergesi nin
asagidaki sekliyle uygun olduguna, oy birligi ile karar verildi.

T.C.
BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIiVERSITESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yé&nergenin amaci; Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (BAIBU)
birimlerinde calisan tiim personelin, alt isverenlerin, hizmet alimi1 yontemi ile ¢alisanlarin,
stajyerler ile kismi zamanh olarak calisan 6grencilerin is saghigl ve gilivenliginin saglanmasi
ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, BAIBU niin tiim birimleri ve bunlara bagli bina ve
eklentileri ile igverenini, isveren vekillerini, c¢alisanlarini, gegici is iliskisi kurulanlar,
stajyerleri ve kismi zamanl olarak ¢alisan 6grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge; 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi
Kanununun ilgili hukiimleri, 18/1/2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is
Saglhigr ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Yonetmeligin ilgili hiikiimleri ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Acil durum: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya
isyerini disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden
kaynaklanan yayilim, zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif s1zint1, sabotaj ve dogal afet gibi
mevzuatta sayilan ve isyerini etkileyebilecek diger olaganiistii durumlar1 ivedilikle miidahale
gerektiren olaylari,

b) Acil durum plani: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler ile uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig: plani,

) Alt isveren (taseron): Bir igverenden, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine
iligkin yardimci islerde veya asil isin bir boliimiinde igletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu
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igyerinde aldig1 iste calistiran, gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari,

¢) Asil Isveren: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesini,

d) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

e) Birim: Ayn bir igyeri Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) numarasi veya Birim Kod
Numarasi’na sahip olan ve BAIBU’ye bagh Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu,
Enstitli, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Rektorliik ve Rektorliige baglt birimler, Genel
Sekreterlige bagl Daire Baskanliklari, Miisavirlik ve Miidiirliikler dahil BAIBU’ye bagl tiim
Birimleri,

f) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin BAIBU’ye bagh
isyerlerinde ve Birimlerde BAIBU tarafindan istihdam edilen gergek kisileri (Alt isveren
biinyesinde calisanlar bu tanim kapsaminda degildir, Universite disindan iicret karsilig1 derse
girenler gibi kismi siireli ¢alisanlar, ¢alistirildig: siire i¢inde o birimin galisani sayilir.),

g) Calisan temsilcisi: Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda c¢alisanlar1 temsil
etmeye yetkili ¢calisani,

g) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

h) Diger saglik personeli: Is saghig ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek {izere
Bakanlik¢a yetkilendirilmis, diger saglik personeli belgesine sahip ebe, hemsire, saglik
memuru, acil tip teknikeri, acil tip teknisyeni, ¢evre sagligi teknikeri veya cevre sagligi
teknisyeni diplomasina sahip olan kisileri,

1) Gegici is iliskisi: Egitim, gorevlendirme gibi nedenlerle kadrosunun bulundugu Birim,
kurum, kurulus, isyeri vb. disinda gorev yapan gercek kisi ile gorev yaptigr Birim arasindaki
4857 sayil1 Kanunun 7 nci maddesi kapsaminda kurulan is iligkisini,

1) Gorevlendirme: 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi kapsaminda yapilan
gorevlendirmeleri,

j) ISG-Katip: Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan is saghg ve
giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin kayt, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is
saglig ve glivenligi kayit, takip ve izleme programina,

k) ISG Koordinatérii: Is Saglig1 ve Giivenligi uzmanlari arasindan segilen koordinatorii,

1) Is ekipmani: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati,

m) Is giivenligi uzmam: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is saghigi ve giivenligi
alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanligi belgesine
sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma hayatini denetleyen miifettisler ile
miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlart ile teknik elemana,

n) Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet
veren veya viicut biitlinliigiinli ruhen ya da bedenen engelli (gecici veya siirekli is gdremez)
hale getiren olayz,

o) Is saghg ve giivenligi profesyonelleri: Is giivenligi uzman, isyeri hekimi ve diger
saglik personelini,

o) Ise baslama egitimi: Calisan fiilen ¢alismaya baslamadan 6nce, ¢alisanin yapacagi
ise, varsa kullanacagi is ekipmanina ve igyerine 6zgii is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini igeren
konularda uygulamali olarak verilen egitimi,

p) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslari,

r) Isveren vekili (Yénetim): Birimde isin ve isyerinin biitiiniiniin ydnetiminde gorev
alan, igveren adina hareket eden, emir ve talimat veren gorev ve yetki sinirlarina gore tiim
yoneticileri ((Ek-1 Isveren Vekilleri Tablosunda sunulmustur.) (Dekan; Dekan Yardimcist;
Miidiir; Miidiir Yardimcisi; Boliim Baskani; Genel Sekreter; Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul
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Sekreterleri; Daire Baskani; Sube Miidiirii; Bashekim; Bashekim Yardimcilari; Bas Miidiir,
Miidiir ve Midiir Yardimcilari; Bas Hemsire ve benzeri)),

s) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
calisanin birlikte oOrgiitlendigi, isverenin isyerinde trettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoniinden bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda Orgiitlenen isyerine bagli yerler ile
dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim yerleri, laboratuar, uygulama ve arastirma alanlari, derslikler ve avlu gibi diger
eklentiler ve araclar1 da iceren Universite Birimini,

s) Isyeri hekimi: Is sagh@ ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

t) Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB): Isyerinde is saghigi ve giivenligi
hizmetlerini yiiritmek {lizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

u) Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yiikiimliiliikklere ve isyerinin énleme politikasina
uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

U) Kimyasal madde: Dogal halde bulunan, iiretilen, herhangi bir islem sirasinda
kullanilan veya atiklar da dahil olmak {izere ortaya cikan, bizzat {iretilmis olup olmadigina
veya piyasaya arz olunup olunmadigina bakilmaksizin her tiirli element, bilesik veya
karigimlari,

v) Kimyasal maddelerin kullanildigi islemler: Bu maddelerin {iretilmesi, islenmesi,
kullanilmasi, depolanmasi, tasimmasi, atik ve artiklarin aritilmasi veya
uzaklagtirilmasi iglemlerini,

y) Kisisel koruyucu donanim: Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari, bir biitiin
haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olusmus donanimi, ayrilabilir veya ayrilamaz
nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi, sadece bu tiir donanimlarla kullanilan
degistirilebilir parcalarini,

z) Kurul: Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin
yapildig1 Birimlerde, is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalarda bulunmak iizere olusturulan
is saglig ve giivenligi kurulunu,

aa) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

bb) Onayli defter: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam tarafindan yapilan tespit ve
tavsiyeler ile gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalar bir asil iki
kopyali sekilde diizenlenmis, Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii veya Noter tarafindan her
sayfast miihiirlenerek onaylanmis her Birim i¢in tek olan defteri,

cc) Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize
sanayi bolgeleri ile 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet
gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is sagligi ve giivenligi hizmetlerini sunmak {izere
kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlikga yetkilendirilen birimi,

¢¢) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is sagh@ ve giivenligi ile
ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin timanu,

dd) Ozel politika gerektiren gruplar® @@ @O+ Calisanlar icerisinden; gebe veya
emziren kadinlari, 18 yasindan kiiciikleri, meslek hastaligi tanis1 veya 6n tanisi olanlari,
kronik hastalig1 olanlari, yaslilari, malul ve engellileri,

ee) Periyodik kontrol: Isyerine ait islerin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine,
alet, tesis ve tesisatin ilgili mevzuatina uygun, 6ngoriilen araliklarda ve yontemlerle yetkili
kisilerce yapilan muayene, deney ve test faaliyetlerini,

@
@

Kadimn Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullari Hakkinda Ydnetmelik
Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik

“
16

Yurtiginde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

)
)
®) Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Y6netmelik
)
) Yabancilarm Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Y 6netmeligi
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ff) Proje elemani: TUBITAK, SANTEZ, Avrupa Birligi projelerinde ve benzeri
faaliyetler kapsaminda goérev alan ve ilgili mevzuatlar geregi Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK)
kapsaminda olmayan kisileri,

gg) Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da
is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

g3) Rektor: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektoriinii,

hh) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak Kkayip, yaralanma ya da bagka zararli sonug
meydana gelme ihtimalini,

11) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acgan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalari,

i1) Saglik hizmet sunuculari: Kamu saglik hizmet sunucularini,

ij) Saglik ve giivenlik isaretleri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden levha,
renk, sesli veya 151kl sinyal, sozlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saglig1 ve giivenligi
hakkinda bilgi ya da talimat veren veya tehlikelere kars1 uyaran isaretleri,

kk) Stajyer: Birimlerin egitim Ogretim planinda tanimlanan staj, yaz staji, mesleki
uygulama ve diger adlarla anilan, isletmelerde uygulamali olarak yiiriitiilen mesleki egitim
faaliyetlerine katilan 6grencileri,

Il) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

mm) Tehlike sinifi: Is saghg ve giivenligi acisindan, yapilan isin dzelligi, isin her
sathasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, liretim yontem ve sekilleri,
calisma ortam ve sartlar ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen “az
tehlikeli”, “tehlikeli”, “cok tehlikeli” grubu,

nn) Temel egitim: Asgari Ek-2’de belirtilen konulari igeren ve diizenli araliklarla
tekrarlanan egitimi,

00) Toplanma yeri: Acil durumlarin olumsuz sonucglarindan ¢alisanlarin
etkilenmeyecegi mesafede veya korunakta belirlenmis giivenli yeri,

606) Uzaktan egitim: Iletisim teknolojileri araciliftyla elektronik ortamda gergeklestirilen
egitim faaliyetlerini,

pp) Universite: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesini (BAIBU),

rr) Ust Kurul: Birimler arasinda is saghg ve giivenligi konusunda koordinasyonu
saglamak amaciyla Universite biinyesinde olusturulan Is Saghig ve Giivenligi Ust Kurulunu,

ss) Yabanci calisan: 5901 sayili Tirk Vatandasligit Kanununa gore Tiirk vatandasi
sayllmayan Universitede ¢alisan kisiyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yonetimin Genel Yukumlalukleri

Yonetimin genel yiikiimliiliigii

MADDE 5- (1) Isveren veya isveren vekilleri, sorumlu olduklar1 birimde ¢alisanlarin is
saglig1 ve glivenligini saglamakla yikimlidir. Bu kapsamda;

a) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve glivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin
calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is sagh@ ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar. Alt isverenler ve hizmet alimi yoluyla
calisanlarin is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin uygulanmasini ve koordinasyonunu saglar. ise
baglama Oncesi ve periyodik olarak calisanlara is sagligi ve gilivenligi egitimlerini uygular
veya uygulanmasini saglar; ¢alisanlarin goriis ve onerilerini alir.
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¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz
Ontine alir. Calisanlarin saglik ve glivenlik yoniinden ise uygunlugunu degerlendirir; hayati ve
Ozel tehlike iceren alanlara yalnizca yeterli bilgi, egitim ve yetki verilen ¢alisanlarin girigini
saglar.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri alir.

e) Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin® vyiiriitimii sirasinda  6zel olarak
gorevlendirilmis ¢alisan temsilcisi, destek elemany, is sagligi ve giivenligi kurul tiyeleri gibi
calisanlarin egitim, bilgilendirme ve goriislerinin alinmasini saglar ve organizasyonu yapar.

f) Ozel politika gerektiren gruplarda yer alan calisanlarm ise uygunlugunu ve calisma
sartlarini1 gézden gegirir, risklerin azaltilmasina yonelik tedbirlerin alinmasini saglar.

g) Acil durum planlarint hazirlar ve uygulanmasini saglar; yanginla miicadele, tahliye
ve ilk yardim faaliyetlerini organize eder.

UCUNCU BOLUM
Is Saghg ve Giivenliginin Yapilanmasi

Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yapilanmasi

MADDE 6- (1) Universitenin is saghig1 ve giivenligi ile ilgili calismalarmi yiiriitmek ve
stirekliligini saglamak amaciyla is saglig1 ve giivenligi organizasyonu olusturulmustur. Bu
organizasyonda Yénetim, Ust Kurul, ISG Koordinatorii, Sivil Savunma Birimi, Kurullar, is
saghigi ve gilivenligi profesyonelleri, sivil savunma uzmanlar1 ve ¢alisan temsilcileri yer alir.
Universite Is Saglig1 ve Giivenligi Organizasyon Semas1 EK-3’de sunulmustur.

Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulu

MADDE 7- (1) Universitede Birimler arasindaki koordinasyon ve bilgi aligverisini
saglamak amaciyla Is Saghg ve Giivenligi Ust Kurulu kurulmustur. Ust kurul Rektdr veya
gorevlendirecegi bir Rektdr Yardimeist bagkanliginda asagidaki tiyelerden olusur:

a) Rektor / Rektor Yardimeist,

b) Genel Sekreter/Genel Sekreter Yardimeisi,

¢) Is Saghg ve Giivenligi Koordinatori,

¢) Is giivenligi uzmanu,

d) Isyeri Saglik ve Giivenlik Biriminden bir isyeri hekimi,

e) Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskani/Sube Miidiirii,

f) Sivil savunma uzmant,

g) Calisan temsilcisi, igyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci,

&) Hukukgu.

(2) Ust Kurul Baskani, Rektdr/Rektdr Yardimcisidir, sekretarya ise Is Saghigi ve
Giivenligi Koordinatdrii tarafindan ytirtitiiliir.

(3) Ust Kurul ii¢ ayda bir toplanir, Ust Kurul Baskan1 veya iiyelerinin iicte birinin teklifi
ile olaganiistii de toplanabilir.

(4) Toplant1 yeter sayis1 Kurul {iyelerinin salt cogunlugudur.

(5) Ust Kurul toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi
halinde bagkanin oyu yoniinde karar alinir. Cekimser oy kullanilamaz.

(6) Ust Kurul Bagkan: ihtiya¢ halinde toplant1 giindemine uygun olarak temsilci davet
edebilir.

(7) Kararlar toplanti tutanagi ile kayit altina alinir.

(8) Ust Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin is sagligi ve giivenligi politika ve stratejilerini belirlemek.

b) Is saglhigi ve giivenligi konusundaki Universitenin oncelikli ihtiyaglarina karar
vermek.

® is Saghg: ve Giivenligi Hizmetleri Y®6netmeligi
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¢) Kurul kararlarini degerlendirmek.

¢) Ihtiya¢ duyulmasi halinde kurullar arasinda koordinasyon ve bilgi paylasimini
saglamak.

d) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarmin veya tehlikelerin
sebepleri ve alinabilecek onlemler konusunda gerekli ¢aligmalar1 koordine etmek.

e) Kurullarm yillik raporlarmi degerlendirerek, Universite Yonetimine Onerilerde
bulunmak.

f) Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuattaki gelismeleri takip etmek.

0) Is saghg ve giivenligi mevzuatindaki gelismeleri takip ederek uygulamaya
yansitilmasini saglamak.

Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii

MADDE 8- (1) Is Saghg ve Giivenligi Koordinatoriiniin gorevi, Birimlerde; is saghg
ve glivenligi mevzuat1 sartlarina uygun olarak siirdiiriilecek calismalarin koordinasyonu ve
desteklenmesini saglamak iizere; ilgili mevzuatin diizenlemelerini takip etmek, Birimlere
duyurmak, bilgilendirmek, Birimlerin yiikiimliiliiklerini (ISG-Katip programi”) ile) izlemek,
oneride bulunmak, ilgili kurum ve kuruluslarla iletisim, isbirligi ve caligmalar yiiriitmek, alt
isveren (taseron) hizmeti veren birimlere is sagligi ve giivenligi konusunda oOnerilerde
bulunmak, is sagligi ve giivenligi ile Universite Yonetimini bilgilendirmek, kurullarin
koordinasyonunu saglamaktir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu®

MADDE 9- (1) Universitede elli ve daha fazla calisanin bulundugu her birimde
is saghig ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalarda bulunmak iizere Is Saghigi ve Giivenligi Kurulu
olusturulur.

(2) Universitede elliden az ¢aliganin bulundugu Birimler, Birimin hizmet verdigi binada
olusturulan kurula, kurul yoksa Ust Kurula temsilci génderirler.

(3) Universitede elliden az calisan1 olmasina ragmen kurul olusturmasi gereken Birimler
Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatérliigii tarafindan belirlenen, BAIBU Is Saghgi ve
Giivenligi Kurul Olusturmas1 Gereken Birimler Cizelgesinde yayinlanir.

(4) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Yonetim (Isveren Vekili),

b) Is giivenligi uzmana,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri ytritmekle gorevli
bir kisi,

d) Bulunmas1 halinde sivil savunma uzmanti,

¢) Bulunmas1 halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, igyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmast halinde bag temsilci.

(5) Kurulun baskan1 Yonetim (Isveren Vekili), kurulun sekreteri ise is giivenligi
uzmamdir. Is giivenligi uzmanmin tam zamanli ¢alismadigi Birimlerde kurul sekretaryast;
insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali igleri yiirtitmekle gorevli bir kisi
tarafindan yiirttiiliir.

(6) Kurul; “az tehlikeli” birimlerde {i¢ ayda bir, “tehlikeli” birimlerde iki ayda bir, “gok
tehlikeli” birimlerde ayda bir toplant1 yapar. Kurul, calismaktan kaginma hakki taleplerinde,
belirlenen siire dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve ¢alisan
temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

(7) Kurul; is sagligi ve giivenligi konularinda ¢alisanlara yol gosterir, Birimdeki
tehlikeleri ve alinan 6nlemlerin yeterliligini degerlendirerek alinmasi gereken ilave tedbirleri
belirler. Birimde is sagligi ve giivenligi egitimlerini planlar, degerlendirir, ekiplerin
caligmalarini izler, acil durum Onlemlerini ve tatbikat raporlarint degerlendirir. Kullanilan

™ https://isgkatip.csgb.gov.tr/
® s Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik
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teknolojinin, i organizasyonunun, ¢alisma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve ¢alisma ortamu ile
ilgili ~ faktorlerin  ¢alisanlara  etkilerini  kapsayan  tutarlive  genel  bir 6nleme
politikas gelistirmeye yonelik calismalar yapar. Is kazasi, ramak kala, tehlikeli olay ve
meslek hastaliklart olusmasi halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapar. Birimde, alt
isverenler ve gecici is iliskisi kurulan diger isverenler ile isyeri sinirlarinda bulunan kantin vb.
igyerlerinin yapmis olduklari ¢alismalar, is saglig1 ve giivenligi bakimindan takip edilir.

(8) Toplantida alinan kararlarin yer aldig1 bir “Is Saghg ve Giivenligi Kurulu Toplanti
Tutanag:” diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. imza
altma  alman  kararlar  herhangi  bir isleme gerek  kalmaksizin  igverene
bildirilmis sayilir. imzal1 toplant1 tutanaklari Birimde 6zel dosyasinda saklanir.

(9) Toplantida alinan kararlar, geregi yapilmak {iizere ilgili yerlere duyurulur. Ayrica
calisanlara duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir, ilan edilen kararlar tim
taraflar1 baglar.

(10) Birimde calisan sayis1 elli kisinin altinda olan alt isverenden, alt1 aydan fazla siiren
hizmet alinmasi halinde, alt igsverenin kurula vekaleten yetkili bir temsilci ile katilmasi
saglanir.

(11) Birimde c¢alisan sayisi elli ve lizerinde olan, alti aydan fazla hizmet {iireten alt
isveren ayrica kurul kurar. Is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili koordinasyonu Birim
Yonetimi saglar.

(12) Kurul, is saglig1 ve glivenligine iliskin yillik degerlendirme raporu hazirlayarak her
yilin ocak ay1 sonuna kadar Ust Kurula gonderir.

Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi (ISGB)®) (10

MADDE 10- (1) Isveren veya isveren vekili, isyeri hekimi ve/veya is giivenligi
uzmaninin tam siireli gdrevlendirilmesini gerektiren hallerde Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi
(ISGB) (Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi) ISGB kurar. Bu hiikiim 6331 sayili
Kanun ve Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi cergevesinde uygulanir.

(2) ISGB, en az bir isyeri hekimi ile isyerinin tehlike simifina uygun belgeye sahip en az
bir is glivenligi uzmanindan olusur; isveren ayrica diger saglik personeli ile destek
elemanlarin1 gorevlendirebilir. Tam siireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde diger
saglik personelinin gérevlendirilmesi zorunlu degildir.

(3) ISGB’nin gorevleri sunlardir (asgari):

a) Is saghg ve giivenligi adma risklerin tespit edilmesi, risk degerlendirmesi
sonuglarma gore koruyucu-onleyici ve diizeltici tedbirlerin hazirlanmasi ve YOnetimin
onayina sunulmasindan,

b) Calisanlarin saglik gézetimi hizmetlerinin (ise giris, periyodik muayene, maruziyet
izlemi vb.) yiritilmesi ve bu kapsamda isyeri hekimligi uygulamalarmin koordine
edilmesinden,

¢) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda
planlama yaparak, Y6netimin onayina sunulmasindan,

¢) Acil durum planlarinin (yangn, tahliye, ilk yardim, dogal afet vb.) hazirlanmasi,
tatbikatlarin organize edilmesi ve diger birimler/kurumlarla koordinasyonun saglanmasindan;

d)) Is kazasi, ramak-kala, tehlikeli olay ve meslek hastalifi olgularmin kaydi,
sorusturulmasi, nedenlerin tespiti ve onleyici tedbir onerilerinin hazirlanmasindan;

e) ISG-KATIP sistemi ve ilgili mevzuat uyarica ISGB’ye iliskin atama, gorevlendirme
veya OSGB sozlesmelerinin takibi ile bu kayitlarin saklanmasinin saglanmasindan;

f) Calisanlarin ise giris ve periyodik muayene sonuglari, maruziyet bilgilerinin, is kazas1
ve meslek hastaligi kayitlariin kisisel saglik dosyalarinda gizlilik esasina uygun olarak
tutulmasindan; isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil bu kayitlar1 saklamaktan,

sorumludur.

O s Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Y énetmeligi

(9 fs Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Y énetmelik
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(4) ISGB tarafindan tutulan saglik kayitlar1 6zel nitelikli kisisel veri niteligindedir;
saklama, erisim, aktarim ve imha islemleri 6698 sayili Kanun ve ilgili ikincil diizenlemelere
uygun olarak yapilir. Saglik verilerine erisim dncelikle igyeri hekimi ve kanunen yetkili saglik
personeli ile siirhidir; isveren yalnizca anonim/istatistiksel raporlar veya mevzuattan dogan
bildirim yiikiimliiliikleri i¢in gerekli sinirl bilgileri alabilir.

(5) ISGB fiziki ve teknik sartlar1 ile ¢alisma usulleri Isyeri Saglik ve Glvenlik
Hizmetleri Yonetmeliginde 6ngoriilen asgari gereksinimlere uygun olarak belirlenir.

(6) Isverenin, ISGB gérevlerini yerine getirememesi halinde yerine OSGB veya ilgili
yetkili kuruluslardan hizmet alma usulii Yénetmelik ve ISG-KATIP hiikiimleri cercevesinde
yiiriitiiliir. ISGB veya OSGB ile yapilan sézlesmeler ISG-KATIP’e islenir ve onayli sdzlesme
niishalart saklanir.

Is saghg ve giivenligi profesyonelleri®)

MADDE 11- (1) Rektér, isveren sifatiyla Universite birimlerinde isyeri hekimi ve is
giivenligi uzmani gorevlendirilmesinden sorumludur. Cok tehlikeli sinifta, 10 ve daha fazla
calisan bulunan birimlerde, gerekli hallerde diger saglik personeli de gorevlendirilebilir. Tam
stireli igyeri hekimi mevcutsa ek saglik personeli zorunlu degildir.

(2) Is saglig1 ve giivenligi profesyonelleri éncelikle birim calisanlari arasindan, yoksa
diger birimlerde galisanlar arasindan 6331 Sayili Is saghig ve Giivenligi Kanununun 8 inci
maddesine uygun olarak gorevlendirilir. Universite birimleri ¢alisanlar1 arasindan is saglig1 ve
giivenligi profesyonelleri gorevlendirilememesi halinde diger kamu kurumlarindan
gorevlendirme yapilabilir veya Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri veya yetkili
CASMER’lerden, aile hekimlerinden veya diger kamu saglik hizmeti sunucularindan da
alinabilir.

(3) Goérevlendirmeler, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Is Saghg ve
Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuata uygun olarak yapilir.

(4) Profesyoneller, gorevlerini ylriturken;

a) Is akisim aksatmadan, verimli bir ¢alisma ortami saglamak,

b) Isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari bilgileri ile ¢alisanlarin saglik dosyalarimi
gizli tutmak,

¢) Acil durum ve is kazalar ile ilgili onlem, izleme ve raporlama faaliyetlerini
yurutmek,

¢) Egitim, risk degerlendirmesi ve ¢alisma ortaminin gézetimi konularinda yonetimi
bilgilendirmek ve rehberlik yapmakla ytkumltdr.

Onayh defter(!?)

MADDE 12- (1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani gérevlendirildigi Birimde yapilan
caligmalara iligkin tespit ve tavsiyeleri ile gorevleri arasinda yer alan hususlara ait
caligmalarin1 ve gerekli gordiigli diger hususlar1 onaylh deftere yazar.

(2) Onayl defter, yapilan tespitlere gore is glivenligi uzmani, igyeri hekimi ile igveren
veya igveren vekili tarafindan birlikte veya ayr1 ayr1 imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve
oneriler yonetime teblig edilmis sayilir.

(3) Onayli defter, isyerinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri veya
noterce her sayfasi miihiirlenmek suretiyle onaylanir. Onayli defterin asil sureti Yonetim,
diger suretleri ise is giivenligi uzmam ve igyeri hekimi tarafindan saklanir. Defterin
imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan isveren ve isveren vekili sorumludur.

Cahsan temsilcileri®®- 14

MADDE 13- (1) Universitede tiim birimlerde, varsa kurul toplantilarina katilmak,
biriminde risk degerlendirme ekibi {iyesi olarak gorev yapmak ve is sagligl ve giivenligi ile
ilgili ¢aligmalar1 izlemek, teklif ve Onerilerde bulunmak {izere ilgili mevzuata uygun olarak

(1) 6331 sayili is saghg1 ve Giivenligi Kanunu

(2) s Saghg1 ve Giivenligi Hizmetleri Yo6netmeligi

(3) Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yo6netmeligi

(49 s Saglig1 ve Giivenligi Ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina liskin Teblig
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(birimdeki calisan sayilar1 gozetilerek) calisanlar arasinda yapilacak se¢im veya segimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla ¢alisan temsilcisi gorevlendirilir:

a) Iki ile elli arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bir.

b) Elli bir ile yiiz arasinda c¢alisani bulunan isyerlerinde iki.

¢) Yiiz bir ile bes yiiz arasinda ¢alisan1 bulunan igyerlerinde iig.

¢) Bes yiiz bir ile bin arasinda c¢alisan1 bulunan isyerlerinde dort.

d) Bin bir ile iki bin arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde bes.

e) iki bin bir ve iizeri ¢alisan1 bulunan isyerlerinde alt1.

(2) Universite birimlerinde calisan temsilcileri, ¢alisanlar arasinda yapilacak gizli oy ve
acik sayim esasina gore secilerek belirlenebilir, se¢im ile belirlenecek ise, ilan1 en az U¢ gun
onceden yapilir, adaylik bagvurulari yazili olarak alinir, se¢im birim yoneticisi tarafindan
gorevlendirilen {i¢ kisilik bir se¢im kurulu tarafindan yiiriitiiliir ve se¢im tutanagi diizenlenir;
aday c¢ikmamasi veya esit oy halinde birim amiri atama yapar; sonu¢ calisanlara
yazili/elektronik olarak duyurulur ve tutanak birim arsivinde saklanir.

(3) Calisan temsilcisi gorevi geregi isverenin veya igyerinin mesleki sirlari ile gordigii,
ogrendigi hususlar1 ve ¢alisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla ytikamludir.

(4) Gorevini yiiriitmesi nedeniyle, calisan temsilcisinin haklar1 kisitlanamaz ve
gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

(5) Calisan temsilcisi ile yonetim temsilcisi ayn1 kisi olamaz.

(6) Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri c¢alisan
temsilcisi olarak da gorev yapar.

Destek elemam(*®)

MADDE 14- (1) Asli gorevinin yaninda is saghigr ve giivenligi ile ilgili onleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip calisanlardir.

(2) Destek elemant, biriminde risk degerlendirme ekibi iiyesi olarak da gorev yapar.

(3) Destek elemanlarmin gorev, yetki ve sorumluluklari, isyerinde hazirlanacak acil
durum ve is sagligi-giivenligi plani ile belirlenir ve ¢aliganlara yazili olarak duyurulur.

Diger saghk personeli(®

MADDE 15- (1) Diger saglik personeli isyeri hekimi ile birlikte caligir.

(2) Diger saglik personelinin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Is saghgl ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde isyeri hekimi ile birlikte ¢alismak, gerekli kayitlari tutmak.

b) Calisanlarin saglik ve caligma Oykiilerini ise girig/periyodik muayene formuna yazar
ve igyeri hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimci olmak.

¢) Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesini ve gerekli saglik muayenelerinin
yaptirilmasini saglamak.

¢) Ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde isyeri hekimi ile birlikte
caligmak.

d) Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak.

e) Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarmn siirekli izlenip denetlemesinde
isyeri hekimiyle birlikte ¢aligmak.

f) Isyeri hekimince verilecek is saghigi ve giivenligi ile ilgili diger gorevleri yiiriitmek.

g) Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarmin ¢alismalara destek
saglamak ve bu kisilerle isyeri hekimi koordinasyonunda is birligi yapmak.

Birimlerin tehlike simiflar1®?”)

MADDE 16- (1) Tehlike sinifinin tespitinde bir isyerinde yiiriitiilen asil isin tehlike
siifi dikkate alinir.

(%) 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu
(18) isyeri Hekimi ve Diger Saglhk Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
(7 fs Saglig1 ve Giivenligine liskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi
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(2) Universite birimleri, Is Sagligi ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Simiflari
Tebligine gore ii¢ tehlike sinifina ayrilmaktadir. Birimler ve tehlike siniflarn asagida
belirtilmistir.

No |Bolumler Tehlike sinifi

= Rektorliige Bagli Birimler
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Rektorligii
Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon
Birimi
Bilimsel Yayin ve Dergiler
Koordinatorliigi
Bologna Koordinatorliigii
Cevre Koordinatorliigii
Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii
Erasmus Degisim Programi
Koordinatorligi
Engelli Ogrenciler Danisma ve
Koordinasyon Birimi Koordinatorliigi
Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii
Genel Sekreterlik
Iletisim Koordinatorliigii
Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii
Hukuk Miisavirligi
Kalite Koordinatorligi
Mevlana Degisim Programi
Koordinatorligi
Uluslararas1 Iliskiler Ofisi
1 Uluslararas1 Ogrenci Koordinatdrliigii AZ TEHLIKELI
Universite Hastanesi Basmiidiirliigii
UBYS Koordinatorliigii
= Fakdilteler
Bolu Izzet Baysal Tip Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Gerede Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Glizel Sanatlar Fakdltesi
Hukuk Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi
fletisim Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakultesi
Turizm Fakltesi
= Yiiksek Okullar
Yabanci Diller Yiiksekokulu
» Meslek Yiiksekokullar
Bolu Meslek Yuksekokulu
Mengen Meslek Ylksekokulu
Mehmet Tanrikulu Saglik Hizmetleri
MYO
Mudurnu Siireyya Astarct Meslek
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Y tiksekokulu
Seben Izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu
Yenicaga Yasar Celik Meslek

Y tiksekokulu

=Enstituler
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
» Uygulama Arastirma Merkezleri

Agiz ve Dis Sagligt UAM
Aksemsettin Islami Ilimler UAM
Bagimlilikla Miicadele UAM
Bolu Halk Kdltirini UAM
Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar UAM
Hayat Boyu Ogrenme UAM
Kadin Aile ve Toplum Hizmetleri UAM
Kariyer Planlama ve Mezun Izleme UAM
Okul Oncesi Egitimi UAM
Saglik UAM
Stirekli Egitim UAM
Tiirkge Ogretimi UAM
Uzaktan Egitim UAM
Yasl Sagligi, Bakimi UAM

» Daire Bagkanliklar1
Bilgi Islem Daire Baskanlig
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
Ktiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bagkanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Personel Daire Baskanlig1
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

3) Isyeri te

= Fakiilteler
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakultesi
Mihendislik Fakultesi
Ziraat Fakultesi
= Meslek Yiiksekokullari
Bolu Teknik Bilimler Meslek
Y uksekokulu
Gerede Meslek Yiksekokulu
= ulama Ara§t1rma Merkezleri | .
iR RAEISRF vaSERhBFofk EARA
Deney Hayvanlar1t UAM
Nikleer Radyasyon Dedektorleri UAM
Tarimsal Arastirmalar UAM
Teknoloji Transferi UAM
Yaban Hayati1 Calismalar1t UAM
Yenilik¢i Gida Teknolojileri Gelistirme
UAM

TEHLIKELI
rganizasyonu, is saglig1 vg

» Daire Baskanliklar
Yapi sleri ve Teknik Daire Bagkanlig

COK TEHLIKELI

> glivenligi profesyon
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(4) Tabloda olmayan veya sonradan olusturulacak birimlerin tehlike smiflar1 s Saglig
ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligine gore belirlenir.

Risk degerlendirmesi(’®), kontrol, 6l¢iim ve arastirma

MADDE 17- (1) Universitenin ilgili tiim birimlerinde, ydnetim is saglig1 ve giivenligi
kapsaminda tehlikelerin ve risklerin tespit edilmesi, alinacak Onlemlerin belirlenmesi ve
sirecin izlenmesini saglar. Birimlerde, birimlerin tasarim veya kurulus (yapisal
projelendirilmesinden) asamasindan itibaren risk degerlendirmesi baslar ve asagidaki
adimlara uygun olarak takip edilir;

a) Mevcut ve potansiyel tehlikelerin tanimlanmasi,

b) Risklerin belirlenmesi ve analiz edilmesi,

¢) Alinmas1 gereken dnlemlerin belirlenmesi,

¢) Belirlenmis 6nlemlerin uygulanmasi ve takip edilmesi.

(2) Birim yonetimi, risk degerlendirmesinin gergeklestirilmesi i¢in risk degerlendirme
ekibini kurar. Risk degerlendirme ekibi®® asagidaki kisilerden meydana gelir:

a) Yonetim temsilcisi (Ek-1 Isveren Vekilleri Tablosu).

b) Is giivenligi uzmani (birimde gorevlendirilmis ve Bakanliga bildirilmis uzman).

¢) Isyeri hekimi (birimde gorevlendirilmis ve Bakanliga bildirilmis hekim).

¢) Birim ¢alisan temsilcisi veya temsilcileri.

d) Birim destek eleman1 veya elemanlari,

e) Birim caligani1 (birimi yakindan taniyan, birimdeki mevcut veya muhtemel tehlike
kaynaklart ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar).

(3) Yapilan risk degerlendirmesi ile asagidaki hususlar belirlenmis olur:

a) Kazalara ve meslek hastaliklarina yol agabilecek tehlikeler.

b) Tehlikelerden zarar gorebilecek kisiler (¢alisanlar, 6zel politika gerektiren gruplar,
stajyerler (6grenciler), dgrenci statiisiinde ¢alisanlar, alt isveren®® calisanlar, ziyaretciler
vb.).

¢) Alinmasi gerekli is saglig1 ve glivenligi tedbirleri.

¢) Kullamlmas: gereken koruyucu donanimlar®?,

d) Calisma ortamina yénelik gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalar(®?),

e) Kaldirma araglari, basingli kaplar®® gibi isin yapilmasinda kullanilan ve periyodik
olarak kontrol®® edilmesi gereken makine, alet, tesis ve tesisat,

f) Kampus ici ulasim ve ¢evre diizenlemesi ile ilgili 6nlemler,

g) Is izni gereken durumlar (alt isverenin yapacag islerde dahil olmak Uzere strekli
olmayan yiiksekte ¢alisma®®, smirli hacimli kapali alanda ¢alisma®® vb. olagan disi ¢alisma
sekilleri) ve prosediirler.

(4) Risk degerlendirmesi, yiiriirliikkteki ilgili mevzuat hiikiimlerini karsilayacak sekilde
hazirlanir.

(5) Risk degerlendirmesi asgari olarak asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde
dékimante edilir:

a) Isyerinin iinvani, adresi ve birim y&neticisinin ad.

b) Gergeklestiren kisilerin isim ve iinvanlart (is gilivenligi uzmani ve isyeri hekimi
olanlardan Bakanlikga verilmis belge bilgileri).

c) Gergeklestirildigi tarih, gegerlilik tarihi.

(8) Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y énetmeligi

(9) Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y énetmeligi

@9 Alt isverenlik Yonetmeligi

@) Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Y énetmelik

@2 g Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Y énetmelik

23) Basit Basingli Kaplar Yonetmeligi (87/404/AT)

@4 ig Ekipmanlarimin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar Y énetmeligi

@ Yapi islerinde is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi

@5 Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iligkin Y6netmelik
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¢) Risk degerlendirmesi birimin farkli boliimleri (laboratuar, atolye, kiitliphane, vb.) i¢in
ayr1 ayr1 yapilmigsa her birinin adi.

d) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler.

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve Oncelik sirasini da igeren sonuglar.

g) Diizeltici ve Onleyici kontrol tedbirleri, bunlarin gerceklestirilme tarihleri ve 6nlem
sonrasinda tespit edilen risk seviyesi.

(6) Risk degerlendirmesi dokiimani, sayfalar1 numaralandirilir, gerceklestiren kisiler
tarafindan her sayfasi paraf edilir ve son sayfasi imzalanir.

(7) Risk degerlendirmesi dokiimani, risk degerlendirme ekibi tarafindan elektronik imza
ile de imzalanabilir.

(8) Risk degerlendirme raporu iki niisha olarak hazirlanir, bir niishasi ilgili birimde
dosyalanir, diger niishasi ise Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigiine gonderilir.

(9) Birimin risk analizi tamamlandiginda, analizdeki riskler 6nem ve oncelik derecesine
gore degerlendirilir:

a) Is Saghg ve Giivenligi Kurulu olan birimler, degerlendirmeyi kurul toplantilarinda
giindeme alirlar.

b) Is Saghigi ve Giivenligi Kurulu olmayip yénetim kurulu olan birimler,
degerlendirmeyi yonetim kurulu toplantilarinda glindeme alirlar.

¢) Is Saghg ve Giivenligi Kurulu ve yonetim kurulu olmayan birim yoneticileri,
degerlendirmeyi risk degerlendirmesi ekibiyle birlikte yaparak, risklere iliskin 6nlemleri alir.

¢) Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari, is ve islemi yapacak kisi veya
boliim, baslama ve bitis tarihi gibi bilgiler planlanir ve birim ydnetimi tarafindan uygulamaya
konulur.

(10) Yapilmais olan risk degerlendirmesi, birimlerin tehlike sinifina gore “cok tehlikeli”,
“tehlikeli”, “az tehlikeli” olmak {izere sirasiyla en ge¢ iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.
Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin birimlerin tamamini veya bir
boliimiinii etkiliyor olmas1 géz onilinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya
kismen yenilenir:

a) Birim bina veya eklentilerinde®” degisiklik yapilmas1 veya tasinmas1 halinde.

b) Birimde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklik meydana
gelmesi veya arastirma amacli prototip ve deneme amagh iiretimlerin yapilmasi halinde.

¢) Birimde tiretim yonteminde degisiklikler olmas1 halinde.

¢) Is kazasi, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi halinde.

d) Birimde ¢aligma ortamina ait sinir degerlere (giiriilti, titresim, radyasyon, vb.) iliskin
bir mevzuat degisikligi olmasit halinde.

e) Birimde ¢aligma ortami 6l¢iimii ve saglik gézetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi
halinde.

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya
cikmast halinde.

(11) Birimlerde bir veya birden fazla alt igveren bulunmasi halinde;

a) Her alt igveren yiiriittiikleri islerle ilgili olarak ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca risk
degerlendirmesi ¢aligmalarini yapar veya yaptirir.

b) Alt isverenlerin risk degerlendirmesi ¢alismalari konusunda Asil Isverenin
sorumluluk alanlari ile ilgili ihtiyag duyduklar bilgi ve belgeler Asil Isverence saglanr.

¢) Asil Isveren alt isverenlerce yiiriitiilen risk degerlendirmesi ¢alismalarin1 denetler ve
bu konudaki c¢aligmalar1 koordine eder. Alt igverenler hazirladiklar: risk degerlendirmesinin
bir niishasini birime teslim eder.

Acil durum planlari®®, yanginla miicadele®® ve ilk yardim©?)

@7 igyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik
28) fsyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y®6netmelik
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MADDE 18- (1) Birim yonetimi (Ek-1 Isveren Vekilleri Tablosu); c¢alisma ortamu,
kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek ve
calisan ile galisma gevresini etkileyecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek muhtemel
acil durumlar belirler ve “acil durum plan1” hazirlar veya hazirlanmasini saglar.

(2) Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar, asagidaki hususlar dikkate alinarak
belirlenir:

a) Risk degerlendirmesi sonuglari.

b) Yangin ve patlama ihtimali.

c) Tehlikeli kimyasal, biyolojik, radyoaktif ve nukleer maddelerden kaynaklanan
yayilim, zehirlenme ve salgin hastalik ihtimali.

¢) Ik yardim ve tahliye gerektirecek olaylar.

d) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali.

e) Sabotaj ihtimali.

(3) Acil durum plan1 kapsaminda hazirlanan tahliye planlari, destek personelleri ve olay
is akig semalar1 bina i¢inde kolayca goriilebilecek yerlerde asili olarak bulundurulur. Birim
veya birimin boéliimlerini igceren tahliye planlar1 asagidaki unsurlari kapsar:

a) Plana bakan kisilerin nerde oldugunu gosteren ibare.

b) Yangin sondiirme amagli kullanilacaklar da dahil olmak {izere acil durum
ekipmanlarinin bulundugu yerler.

¢) Ik yardim malzemelerinin bulundugu yerler.

¢) Kagis yollari®?, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyari sistemlerinin bulundugu
yerler.

d) Gorevlendirilen ¢alisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, tinvani, sorumluluk
alan1 ve iletisim bilgileri,

e) Ik yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri
disindaki kuruluslarin irtibat numaralari.

(4) Birim yonetimi acil durumlarla miicadele i¢in birimin biiylikligi ve tasidig1 6zel
tehlikeler, yapilan isin niteligi, ¢alisan sayis1 ile birimde bulunan diger kisileri (68renciler,
hastalar, ziyaretciler gibi) dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk
yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida
calisam1 gorevlendirir ve hazir bulunmalarim1 saglar. Birimlerde yaglh, engelli, gebe calisan
veya kres var ise tahliye esnasinda refakat edilmesi i¢in tedbirler alinmasi saglanir.

(5) Birim yonetimi, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan birimlerde 30 ¢alisana, tehlikeli sinifta
yer alan birimlerde 40 ¢alisana ve az tehlikeli sinifta yer alan birimlerde 50 ¢alisana kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,

b) Yanginla miicadele®?,
konularimin her biri i¢in uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer ¢alisan1 destek
elemant olarak gorevlendirir. Birimde bunlar1 asan sayilarda c¢alisanin bulunmasi halinde,
tehlike simifina gore her 30, 40 ve 50’ye kadar calisan i¢in birer destek elemani1 daha
gorevlendirir.

(6) Birim yonetimi ilk yardim konusunda ilk yardimei sertifikasi®® 'na sahip destek
eleman1 gorevlendirir.

(7) Her ekip (arama-kurtarma ve tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim) koordineli
olarak gorev yapar ve her ekipte bir ekip basi bulunur.

(8) Birim yonetimi, acil durumlarda ekipler arasi1 koordinasyonu saglamak {izere birim
yoneticilerinden birini sorumlu olarak gorevlendirir.

29 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y énetmelik

@0 jIkyardim Y énetmeligi

@1 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y énetmelik
(32) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y énetmelik

©3) jlkyardim Yénetmeligi
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(9) 10’dan az galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan birimlerde arama-kurtarma ve
tahliye, yanginla miicadele isleri i¢in bir kisi gorevlendirilmesi yeterlidir.

(10) Birim yonetimi ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, birim disindaki kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

(11) Birim yonetimi acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek
sistemlerin olumsuz durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde
devre dis1 birakilmasi ile ilgili gerekli diizenlemeleri yapar.

(12) Bir birimde bir veya daha fazla alt isveren bulunmasi halinde acil durum
planlarmin hazirlanmas1 konusunda birimin biitiinii igin Asil Isveren, kendi ¢alisma alan1 ve
yaptiklari igler ile sinirlt olmak tizere alt igverenler sorumludur.

(13) Birim yonetimi, birimde alt isveren ve gegici is iliskisi kurulan igverenin ¢alisanlari
ile 6grenciler, hastalar ve ziyaretgiler gibi birimde bulunan diger kisileri tahliye plani, kacis
yollari, toplanma yerleri ve acil durum ekipleri hakkinda bilgilendirilmesini saglar.

(14) Acil durumlarda kullanilacak kisisel koruyucu donanimlarin ve miidahale
ekipmanlariin isyerinde belirlenmis acil durumlara ve acil durum ekiplerinin gorevlerine
uygun olmasini saglar.

(15) Acil durum plani asgari asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde dokiimante edilir:

a) Birimin adi, adresi ve igveren vekilinin adi.

b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve {invani.

¢) Hazirlandigr tarih ve gegerlilik tarihi.

¢) Belirlenen acil durumlar.

d) Alinan 6nleyici ve siirlandirici tedbirler.

e) Acil durum midahale ve tahliye yontemleri.

f) Asagidaki unsurlar igeren igyerini veya isyerinin boliimlerini gosteren tahliye plani:

1)Yangin sondiirme amagli kullanilacaklar da dahil olmak iizere acil durum
ekipmanlarinin bulundugu yerler.

2) ik yardim malzemelerinin bulundugu yerler.

3) Kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyar1 sistemlerinin de yer
aldig1 kroki.

4) Gorevlendirilen ¢alisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, iinvani, sorumluluk
alan1 ve iletisim bilgileri.

5) Acil durumlarla ilgili ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarin acil durum irtibat
numaralart.

6) Isyerlerinde kimyasal yayilim, parlama veya patlama tehlikesi ve benzeri dzel riskleri
barindiran boliimler.

7) Elektrik ve gaz akisinin kesim noktalari, vanalari.

(16) Birim yonetimi, tarafindan onaylanan acil durum planinin sayfalar
numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir.
15/1/2004 tarihli ve 5070 sayili Elektronik Imza Kanununa uygun olarak giivenli elektronik
imza ile imzalanmig olan acil durum planlar1 da gegerlidir. Acil durum plani, acil durumla
miicadele edecek ekiplerin kolayca ulasabilecegi sekilde isyerinde saklanir.

(17) Acil durum plani1 kapsaminda hazirlanan tahliye plani, isyeri bina ve eklentilerinin
giris ve ¢ikiglar ile katlarda, ¢alisanlarin goriis seviyesine uygun yiikseklikte ve gorunir bir
sekilde asilir.

(18) Yapilmis olan acil durum planlari, birimlerin tehlike sinifina gore “cok tehlikeli”,
“tehlikeli”, “az tehlikeli” olmak {izere sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.

(19) Birimde, belirlenmis olan acil durumlar etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin
ortaya ¢cikmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin biiyiikliigline
gore acil durum plani tamamen veya kismen yenilenir.

(20) Hazirlanan acil durum planimin uygulama adimlarmin ddzenli olarak takip
edilebilmesi ve uygulanabilirliginden emin olmak i¢in birimlerde yilda en az bir defa olmak
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lizere tatbikat yapilir. Tatbikatin yapilmasinin organizasyonu birim ydnetimi varsa Sivil
savunma birimi ve bulunmasi halinde is giivenligi uzmani ile koordineli olarak yapilir:

a) Tim calisanlarin tatbikata katilmasi saglanir.

b) Tatbikat varsa sivil savunma birimi ve is giivenligi uzmani tarafindan denetlenir,
eksiklikler tespit edilir.

¢) Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, goriilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda
yapilacak diizenlemeleri i¢eren tatbikat formu varsa sivil savunma birimi ve birimdeki gorevli
is glivenligi uzmani tarafindan hazirlanir ve birim yonetimine teslim edilir.

¢) Birim yonetimi hazirlanmis rapora gore diizeltici ve onleyici faaliyetleri baslatir.

d) Raporun kopyasi il Saglik Miidiirliigiine ve sivil savunma uzmanligma gonderilir.

(21) Birden fazla birimin bulundugu binalarda, tatbikatlar yonetimin koordinasyonu ile
yuaratalar.

Tahliye®4

MADDE 19- (1) Birim yonetimi tarafindan, acil durumlarin meydana gelmesi halinde,
uyar1 verme, arama, kurtarma, tahliye, haberlesme, ilk yardim ve yanginla miicadele gibi
uygulanmasi gereken acil durum miidahale yontemleri belirlenir ve yazili hale getirilir.

(2) Ciddi, yakin ve oOnlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda birim
yoneticileri;

a) Calisanlarin isi birakarak derhal c¢alisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere
gidebilmeleri i¢in ¢alisanlara gerekli talimatlar verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadik¢a, gerekli donanima sahip ve
0zel olarak gorevlendirilenler disindaki galisanlardan islerine devam etmeleri istenemez.

(3) Tahliye sonrasi, isyeri dahilinde kalmis olabilecek c¢alisanlarin belirlenmesi igin
sayim da dahil olmak tizere gerekli kontroller yapilir.

(4) Birimdeki; yasli, engelli, gebe calisanlar ile kresteki ¢ocuklara tahliye esnasinda
refakat edilmesi i¢in tedbirler alinir.

(5) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken 27/11/2007 tarihli ve
2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu karariyla yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dikkate alinir.

(6) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken calisanlar diginda
Ogrenci, ziyaret¢i gibi isyerinde bulunmast muhtemel diger kisiler de goz Oniinde
bulundurulur.

(7) Birim yonetimi, c¢alisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda;
istenmeyen sonuglarin onlenmesi i¢in, bilgileri ve mevcut teknik donanimlar1 gercevesinde
miidahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda ¢alisanlar, ihmal veya dikkatsiz
davraniglar1 olmadikga yaptiklari miidahaleden dolay1 sorumlu tutulamaz.

Is kazasi ve meslek hastaligi®® meydana gelmesi halinde yapilacak islemler

MADDE 20- (1) Birimde bir ig kazasinin meydana gelmesi halinde;

a) Kazanin boyutuna bagli olarak;

1) Kazazede durumu acil olarak birim yoOnetimine ve/veya is sagligt ve giivenligi
profesyonellerine bildirir. Calisanlar, birim yonetimi ve/veya is sagligi ve giivenligi
profesyonelleri, kazazedenin saglik kurulusuna sevk edilmesini saglar.

2) Kazazedenin sartlar1 bildirime uygun degil ise, kazazedeye birimdeki ilk yardim
ekibi miidahale eder, acil olarak saglik kurulusuna sevkini saglar, ¢alisanlar veya ilk yardim
ekibi tarafindan birim yonetimi ve/veya is saglig1 ve giivenligi profesyonelleri bilgilendirilir.

3) Kaza 6liimlii ise, olay yerine miidahale edilmez, birim yonetimine ve is saglig1 ve
giivenligi profesyonellerine acil olarak haber verilir. Birim yonetimi kolluk kuvvetlerine
derhal haber verir.

@4 [syerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y®onetmelik
() Meslek Hastaliklar1 Rehberi, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Yayini, 2011, ISBN: 978-975-455-169-3
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b) Is kazasmin ardindan derhal birimde gorevli is giivenligi uzmani, kurul varsa kurul
iiyeleriyle, yoksa birim yonetimi veya temsilcisi ile gerekli arastirma ve incelemeyi (olay yeri
fotografi, videosu, kanitlari, olay sahitleri gibi) yapar. Kaza ile ilgili mevcut durumu ve varsa
alinmasi1 gereken onlemleri acil olarak rapor halinde birim yonetimine sunar. Raporun bir
kopyasi Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigiine iletilir.

¢) Birim yonetimi, is kazalarini, kazadan sonraki 3 is giinii icinde Sosyal Gilivenlik
Kurumuna "Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu" (EK-4) ile bildirir.

(2) Birimde bir meslek hastaliginin meydana gelmesi halinde;

a) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari®®, meslek hastaligi 6n tanis1 koyduklart
vakalari, Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularma (tip
fakiiltesi hastaneleri, egitim-aragtirma hastaneleri, meslek hastaliklar1 hastaneleri) sevk eder.

b) Yetkilendirilen saglik hizmeti sunucular1 veya Isyeri hekimi tarafindan birim
yonetimine bildirilen meslek hastaliklarini 6grendigi tarihten itibaren 3 is giinii i¢ginde Sosyal
Giivenlik Kurumuna "Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu" (EK-4) ile bildirir.

¢) Meslek hastaliginin bildiriminin ardindan birimde gorevli isyeri hekimi, kurul varsa
kurul Uyeleriyle, yoksa birim yonetimi veya temsilcisi ile gerekli arastirma ve incelemeyi
(olay yeri fotografi, kanitlari, olay sahitleri gibi) acil olarak yapar. Meslek hastalig ile ilgili
mevcut durumu ve varsa alinmasi gereken Onlemleri rapor halinde birim yonetimine sunar.
Raporun bir kopyasi Is Saghg ve Giivenligi Koordinatérliigiine iletilir.

(3) Birim yodnetimi, birimde meydana gelen ancak yaralanma veya 6lume neden
olmadig1 halde birim ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya birim ya da is
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 (ramak kala olay) inceleyerek, bunlar ile
ilgili raporlar1 diizenler. Calisan ve/veya is sagligi ve giivenligi profesyonelleri veya caligan
temsilcileri bu bildirimleri birim yonetimine bildirmek (izere EK-5’de yer alan “Ramak Kala
ve Tehlikeli Olay Bildirim Formu”nu kullanir. Ayrica formun bir niishas1 Is Saghg ve
Giivenligi Koordinatorliigiine iletilir.

Saghk gozetimi

MADDE 21- (1) Birim yonetimi, ¢alisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve
giivenlik risklerini dikkate alarak asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin
yapilmasini saglar:

a) Ise girislerinde,

b) Is degisikliginde,

c) Is kazas1, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle, tekrarlanan isten uzaklasmalarinda
ise dontislerinde ¢alisanin talep etmesi halinde,

¢) Isin devamu siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore
Bakanlikc¢a belirlenen diizenli araliklarla;

1) Az tehlikeli siniftaki birimlerde en geg¢ bes yilda bir,

2) Tehlikeli siiftaki birimlerde en geg ii¢ yilda bir,

3) Cok tehlikeli siniftaki birimlerde en geg yilda bir
olmak iizere periyodik saglik muayeneleri tekrarlamir. Ozel politika gerektiren grupta yer
alanlardan cocuk, gen¢ ve gebe calisanlar i¢in en ge¢ alti ayda bir olmak {izere periyodik
muayene tekrarlanir.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde ¢alisacaklar, yapacaklari ise uygun
olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise bagslatilamaz.

(3) Bu Yonerge kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlar1 igyeri hekiminden alinir.
50’den az calisan1 bulunan ve az tehlikeli birimler i¢in isyeri hekimi gérevlendirilmemis ise
CASMER’lerden, aile hekimlerinden veya diger kamu saglik hizmeti sunucularindan da EK-6
(Ise Giris/Periyodik Muayene Formu)’ya uygun olarak alinabilir.

(4) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet
igverence karsilanir, calisana yansitilamaz.

@9 5510 Sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
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(5) Saglik raporuna itirazlar (kisi veya kurum itirazi) Saglik Bakanligi tarafindan
belirlenen Hakem Hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

(6) Calisanin saglik muayenesi bilgileri, ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi
agisindan gizli tutulur.

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 22- (1) Birim ydnetimi, isyerinde is saghigi ve giivenliginin saglanmasi ve
stirdiiriilebilmesi amactyla ¢aligsanlar1 ve ¢alisan temsilcilerini birimin 6zelliklerini de dikkate
alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler
hakkinda.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklart hakkinda.

¢) Ik yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri
konusunda gorevlendirilen kisiler hakkinda.

(2) Birim yo6netimi, acil durum sartlarinda tahliye konusunda ciddi ve yakin tehlikeye
maruz kalan veya kalma riski olan butln calisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere
kars1 alinmis ya da alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

(3) Birim yonetimi, baska isyerlerinden ¢alismak {izere kendi isyerine gelen
calisanlarin, birinci fikrada belirtilen bilgileri almalarin1 saglamak {izere, s6z konusu
calisanlarin igverenlerine gerekli bilgiler verilir.

(4) Birim yonetimi, destek elemanlar ile ¢alisan temsilcilerinin risk degerlendirmesi, is
saglig1 ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve Onleyici tedbirler, 6l¢iim, analiz, teknik kontrol,
kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere ulagmasini saglar.

(5) Birim yonetimi, tehlikelere karsi alinan onlemleri, ¢alisanlarin uymasi gereken is
saghg ve giivenligi kurallarmi, Ust Kurul veya kurul kararlarini, is saghg ve giivenligi
politika ve hedeflerini ve gerekli diger bilgileri, ortak kullanim alanlarindaki panolar, uyari
afis ve levhalari, giivenlik renkleri, i¢ yazismalar ve kurumsal web sayfasi gibi iletisim
kanallarindan en az birini kullanarak duyurur.

Calisanlarin egitimi®”)

MADDE 23- (1) Birim y0netimi, calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerini Ek-
2’de belirtilen konulari i¢erecek sekilde temel egitimlerin ¢alisan ise basladiktan sonra en kisa
siirede verilmesini saglar. Bu egitim Ozellikle; ise baslamadan Once, ¢alisma yeri veya is
degisikliginde, is ekipmanimin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde
verilir. Egitimler, de§isen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde
ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Birim Yonetimi, egitim programinin hazirlanmasini, egitim i¢in uygun yer, arag ve
gerecin saglanmasini, ¢aliganlarin egitime katilmasimi ve katilanlarin egitim katilim tutanagi
ile kayit altina alinmasini egitim sonunda katilanlar i¢in egitim belgesi diizenlenmesini saglar.

(3) Gegici is iliskisi® kurulan (kadrosu ile ¢alistigi birim farkli olan, vb.) birim
yonetimi, gecici bir siire ile c¢alisanlar1 kendi isyerinde calistirmak tizere devraldig
calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin verilmesinden sorumludur. Ayrica gecici bir
siire ile ¢alisanlar1 kendi isyerinde calistirmak iizere devralan yonetim, devraldig: calisanlari
ve igverenlerini is saglig1 ve giivenligi risklerine iligkin bilgilendirir.

(4) Birim yonetimi, Asil Isveren-alt isveren iliskisi kurulmasi halinde, her isverenin
kendi ¢alisanlarinin is sagligi ve giivenligi egitimlerinin verilmesini saglar. Bu isyerlerinde alt
isverenin calisanlarmin egitimleri ile ilgili Asil Isveren alt isverence bilgilendirilir. Birim
Yonetimi, Asil isveren olarak, alt isverenin ¢alisanlarinin is saghigi ve giivenligi egitimlerine
dair belgeleri kontrol etmekle yiikiimliidiir. Ayrica Birim Y&netimi, Asil Isveren olarak, alt
isverenin ¢alisanlarina ise baslamadan once isyerine 6zgii risklere iligkin bilgi verir.

@7 Calsanlarim Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y®6netmelik
©8) Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saghgi ve Giivenligi Hakkinda Y énetmelik
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(5) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
islerde®?, yapacag: isle ilgili mevzuata uygun mesleki egitim aldigmi belgeleyemeyenler
calistirilamaz.

(6) Birim yonetimi, calisan fiilen caligmaya baslamadan Once, ise baglama egitimi
almasini saglar. Bu egitimler yonetimce veya isveren tarafindan gorevlendirilen bilgi sahibi
ve deneyimli calisanlarca verilebilir. Ise baslama egitimleri, temel egitimlerin
gerceklestirilmesine kadar gecen siirede calisanin tehlike ve risklere karsi korunmasini
saglayacak nitelikte olmal1 ve uygulamali olarak verilmelidir. Ise baslama egitimi her ¢alisan
icin en az iki saat olarak diizenlenir. Bu egitimlerde gegen siireler temel egitim siirelerinden
sayllmaz.

(7) Is kazas1 geciren veya meslek hastaligia yakalanan calisana ise baslamadan &nce,
s0z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle
isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan once yenileme egitimi verilir.

(8) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan igyerlerinde; yapilacak islerde
karsilasilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 igeren egitimin
alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden ¢alismak iizere gelen calisanlar ise
baglatilamaz.

(9) Calisanlarin, ilgili mevzuatta yer alan egitim konular1 kapsaminda degisen ve ortaya
cikan yeni riskler dikkate alinarak;

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan birimlerde bir yillik periyotlarda en az on alti saat,

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yillik periyotlarla en az on iki saat,

c) Az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ii¢ yillik periyotlarla en az sekiz saat,
egitim almalar1 saglanir.

(10) Birim yOnetimi y1l i¢inde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gosteren yillik egitim
programinin hazirlanmasini saglar, onaylar ve ¢alisanlari bilgilendirir.

(11) Bir igyerinde temel egitimini tamamladiktan sonra yaptig1 is degismeden yeni bir
isyerinde ¢alismaya bagslayan calisan, Ek-2’de yer alan egitim programimin tamami
tekrarlanmaksizin yeni basladig1 isyerine 6zgii riskler ile korunma tedbirlerini igeren
konularda tgiincii fikra hiikiimlerine uygun olarak egitilir. Calisanin daha onceki igyerinde
temel egitimi tamamladigina dair belgelerinin kontroliinden birim yonetimi sorumludur. Bu
calisanlarin temel egitimleri, ¢alisganin egitimi tamamladig: tarihten itibaren yeni basladigi
igyerinin tehlike sinifina gore dordiincii fikrada belirtilen diizenli araliklar siiresince gecerlidir.

(12) Birim yonetimi, on bes yasini bitirmis ancak on sekiz yasini doldurmamis geng
calisanlar, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarin
ozellikleri dikkate alinarak gerekli egitimler verilmesini saglar.

(13) Birim yonetimi, ¢alistirdigi ¢irak ve stajyerlerin egitim ve bilgilendirilmelerinden
uygulamali sorumludur. Ancak yonetimin kabul etmesi halinde ¢irak ve stajyerlerin egitimini
devam ettirdigi egitim ve Ogretim kurumunda tamamladig: is saghg ve giivenligi dersleri
veya kurslar1 temel egitim yerine geger.

(14) Egitimlerde gegen siire ¢alisma siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik
calisma siiresinin iizerinde olmasi halinde, bu siireler fazla siirelerle ¢alisma veya fazla
calisma olarak degerlendirilir. Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢alisanlara
yansitilamaz.

(15) Destek elemanlarina ve ¢alisan temsilcilerine, gorevlendirilecekleri konularla ilgili
egitim verilir.

(16) Calisanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerinin oncelikle birimlerde gorevli is
giivenligi uzmanlart ile igyeri hekimleri tarafindan verilmesi esastir. Bunun yani sira
yetkilendirilmis Toplum Saghg Merkezleri, {iniversitelerin Is Saghg ve Giivenligi
Merkezleri ve Siirekli Egitim Merkezleri tarafindan verilebilir.

@9 Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Smifta Yer Alan Islerde Calistirtlacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Y énetmelik
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(17) Diizenlenen egitimler belgelendirilir. Egitim sonunda egitim katilim belgesi
diizenlenir. Egitim katilim belgesinde egitim tarihi, egitime katilan kisinin adi, soyadi, gérev
Unvani, egitimin konusu, siiresi, onaylayanin adi, soyadi, gérev Unvani ve imzasi yer alir.

(18) Az tehlikeli smifta yer alan birimlerin yoneticileri, ilk defa verilecek temel
egitimler ve tekrar verilecek temel egitimler uzaktan egitim yontemi kullanilarak senkron
veya asenkron olarak verilmesini saglayabilirler. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
birimlerin yoneticileri ilk defa verilecek temel egitimler hari¢ ¢alisanlara tekrar verilecek
temel egitimler, senkron olarak yonetim tarafindan ise ve isyerine 6zgii igerigin hazirlanmasi
ve gerekli uzaktan egitim yonetim sisteminin saglanmasi halinde uzaktan egitim yontemi
kullanilarak verilebilir.

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katilmlarinin saglanmasi

MADDE 24- (1) Birim yonetimleri, ¢alisanlara veya iki veya daha fazla g¢alisan
temsilcisinin bulundugu igyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa calisan
temsilcilerine is saglig1 ve giivenligi ile ilgili asagidaki imkanlar1 saglar:

a) Gortislerinin alinmasi.

b) Teklif getirme hakkinin taninmasi.

¢) Faaliyetlerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi.

(2) Birim yonetimi, destek elemanlar1 ile ¢alisan temsilcilerinin asagidaki konularda
onceden goriislerinin alinmasini saglar:

a) Risk degerlendirmesine bagli olarak alinmasi gereken koruyucu ve Onleyici
tedbirlerin ve kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanlarin belirlenmesi.

b) Saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi.

¢) Caliganlarin egitimi ve bilgilendirilmesi.

(3) Calisanlarin veya c¢alisan temsilcilerinin, igyerinde is sagligi ve giivenligi konusunda
alman Onlemlerin yetersiz olmasi durumunda veya is teftisi sirasinda, yetkili makama
basvurmalarindan dolay: haklari kisitlanamaz.

Cahismaktan kacinma hakki

MADDE 25- (1) Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan ¢aliganlar kurula, kurulun
bulunmadigi birimlerde ise yonetim temsilcisine basvurarak durumun tespit edilmesini ve
gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir.

a) Birimde kurul bulunmasi halinde acilen toplanir, kararini verir ve durumu tutanakla
tespit eder. Karar, ¢alisana ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

b) Birimde kurul yoksa ydnetim temsilcisi birim yonetimi ile durumu degerlendirerek
acil olarak karar verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢alisana ve ¢alisan temsilcisine
yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya yonetim temsilcisinin, ¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde,
calisan gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan kaginabilir. Calisanlarin, ¢alismaktan
kagindig1 donemdeki ticreti ile kanunlardan ve is sdzlesmesinden dogan diger haklar1 saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda, birinci fikradaki
usule uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli
yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolay1 haklar1 kisitlanamaz.

(4) 6331 sayili Is sagh@g ve Giivenligi Kanununun 25 inci maddesine gore is
miifettislerinin denetimi sunucunda isin durdurulmasi halinde, bu madde hiikiimleri
uygulanmaz.

Birimlerin is saghg ve giivenligi i¢ yonergeleri

MADDE 26- (1) Universitede kurul kurma yiikiimliiliigii bulunan (Ek-1) tim birimler,
kendi “i¢ yOnerge”lerini is saglig1 ve giivenligi alaninda ¢ikarilan Kanun, Yo6netmelik ve bu
Yonerge hiikiimleri kapsaminda hazirlamakla ylikiimlidir. Kurul kurma yiikiimliligi
bulunmayan birimler Ust Kurulun kararma goére hareket eder.

(2) I¢ yonergelerde, birimlerde yiiriitiilen tiim faaliyetler ve bu faaliyetlere iliskin
calisanlarin karsilasilabilecekleri tehlike ve riskler ile bunlardan korunma 6nlemleri yer
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almalidir. I¢ ydnergelerde birimde vyiiriitiilen is, islem ve faaliyetlere gore asgari asagidaki
konulara iligkin kural ve diizenlemeler yer alir:

a) Isyeri bina ve eklentilerinde dogabilecek tehlikeler (binalarm dayanimi, elektrik
tesisati, acil ¢ikis yollar1 ve kapilari, havalandirma, isyeri tabani, isyeri duvarlari, igyeri tavani
ve catisi, pencereler, kapilar ve girisler, ulasim yollari, tehlikeli alanlar, merdivenler, yliriiyen
merdivenler ve bantlar, ylikleme yeri ve rampalar, ¢alisma yeri boyutlar1 ve hava hacmi,
dinlenme yerleri, yemekhaneler, soyunma yerleri ve elbise dolabi, duslar ve lavabo, tuvaletler,
atik su drenaj kanali, acik alan ¢alismalari, sosyal amagli kullanilan tesisler)“9).

b) Diizen, temizlik ve kaymaya bagli tehlikeler (zeminler, yollar, masalar, raflar,
dolaplar, atik kutular1, kaygan dis ve i¢ yiizeyler, vb.)

) ¢) Is ekipmanlarindan dogan tehlikeler (makineler, aletler, tesisler ve tesisatlar)b: (42)
43

¢) Yiiksekte calismaya bagli tehlikeler (Yonetmelik®® Ek-4/A daki tamima gore
tehlikeler tanimlanacaktir.)

d) Fiziksel etmenlere bagl tehlikeler (giiriilti®®, titresim“®, aydimlatma®”, termal
konfor sartlan®®, sicak ve soguk nesneler, elektromanyetik alan, iyonize 1smlar, iyonize
olmayan 1sinlar®?, diisiik veya yiiksek basing¢®? altinda galisma, vb.).

e) Ozel politika gerektiren calisanlarin 6zel mevzuatina uygun diizenlemeler yapilir.
(Ornegin, dogum izni, siit izni gibi konularda ¢alisanin is¢i ya da memur olmasina gore, bagl
oldugu mevzuata uygun diizenleme yapilir.).

f) Calisanlarin kampus i¢inde uymasi gereken kurallar (trafik kurallari, kampus giris
giivenlik kurallari, kampUs i¢i ortak kullanim alanlarinda uyulmasi gereken kurallar, vb.)

g) Yangin ve patlamalara kars1 giivenlik énlemleri®:¢2.63),

g) Acil durumlara hazirlik ve ekipler®:®9),

h) ik yardim hizmetleri®® (Birimlerde toplamda iki kisiden az olmamak iizere “az
tehlikeli” siniftaki birimlerde her 20 calisan icin bir, “tehlikeli” ve “cok tehlikeli” siniftaki
birimlerde her 10 calisan icin bir sertifikali ilk yardim personeli bulundurulur. Saglik
personelinde ilk yardim sertifika sart: aranmaz ©¢7®9)),

1) Birimlerdeki kimyasal tehlikeler ve alinacak tedbirler (kimyasallarin solunum yolu ile
maruziyeti, deri veya agizdan maruziyet, kimyasallarin tasinmasi, depolanmasi ve bertaraf
edilmesi, giivenlik bilgi formlar1, parlama, patlama ve digerleri) ¢%:€0).(61).(62)

(9 fsyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iligkin Y&netmelik
@1 fs Ekipmanlarinin Kullamminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeligi

42) Makine Emniyeti Yonetmeligi

(43) Makine Koruyucular Yonetmeligi

@49 Yapn slerinde Is saghg ve Giivenligi Yonetmeligi

@9 Cahsanlan Giiriiltii ile ilgili Risklerden Korunmalarma Dair Y énetmelik

8) Calisanlan Titresim ile Ilgili Risklerden Korunmalarma Dair Yénetmelik

“7) TS EN 12464-1:2011-2012-2013

“8) TS EN 27243

9 Radyasyon Giivenligi Y6netmeligi

(50) Saglik Kurallart Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az Calisilmas1 Gereken sler Hakkinda
Y6netmelik

D Binalarm Yangmdan Korunmasi hakkinda Yénetmelik

(%2 Abant izzet Baysal Universitesi Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y®nerge

(3) Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Y dnetmelik

4 isyerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik

%) Birimlerin Acil Durum Planlari

®8 fjlkyardim Yonetmeligi

®7) Binalarin Yangindan Korunmasi hakkinda Y énetmelik

®8) jgyerinde Acil Durumlar Hakkinda Y énetmelik

(9 Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik
(9 Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglhk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik
1) Tozla Miicadele Y®6netmeligi

2) Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmas: Hakkinda Y énetmelik
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i) Birimlerdeki biyolojik tehlikeler ve almacak &nlemler®® (mikroorganizmalar, hiicre
klltarleri, insan parazitleri, genetigi degistirilmis mikroorganizmalar, mikroorganizmalarin
alerjik ve toksik maddeleri ve digerleri).

j) Kas-iskelet sistemine baski yapan isler ve almacak tedbirler (ekranli araglarla
calisma®?, oturarak yapilan galismalar, ayakta durarak yapilan ¢alismalar, elle kaldirma ve
tasimalar®®, kullanilan arac ve gereglere iliskin ergonomik faktérler, el ve kol ile tekrarlayan
isler ve digerleri).

k) Birimlerdeki psikososyal risk faktorleri ve alinacak Onlemler (is organizasyonu,
gorev ve sorumluluklar, siddet, taciz, mobbing ve digerleri®®®.

1) Kaldirma, tasima ve is makinalarindan kaynaklanan tehlikeler ve alinacak
onlemler®7©8).69 (kaldirma araglari, tasima sistemleri, insan asansorleri, yiik asansérleri ve
digerlerinin kullanma talimatlari, teknik periyodik kontrolleri, bakimlar1 ve digerleri).

m) Birimde kullanilmas1 gereken kisisel koruyucu donanimlar("?.

n) Tehlikeli ve 6zel atiklardan kaynaklanan tehlikeler ve 6nlenmesiY (piller, florasan
lambalar, yaglar, akii ve diger insan ve ¢evre sagligina zarar verebilecek atiklar).

o) Bina giivenligi, 6grenciler ve ziyaret¢iler i¢cin alinmasi gereken Onlemler (uyari
levhalari, yonlendirme levhalari, laboratuar kullanim kurallari, oryantasyon egitimleri ve
digerleri(":(73)),

6) Isyerinde giivenlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yaygmlastirilmast (temizlik ve
diizenin siirdiiriilmesi, uyar1 levhalari, ¢alisanlarin egitimi, talimatlar, risk degerlendirmesi, is
izin sistemleri (ylksekte caligmalar gibi) ve digerleri’® (%)),

p) Saglik giivenlik isaretleri(’®).

r) Birimlere ait 6zel riskler ve alinacak dnlemler. Birimlerin kendi 6zel sartlarindan
kaynaklanan, risk dogurabilecek durum ve unsurlar hakkinda alinacak 6nlemler.

Kampds ici trafik

MADDE 27- (1) Kampiislerde yapilan trafik diizen ve uygulamalarina g¢alisanlar,
ogrenciler ve ziyaret¢iler uymakla yiikiimliidiir.

(2) Servis araclar1’"), makam araglar1 ve diger tasitlarin bakim, onarim, temizlik, sigorta
vb. igslemlerinin ilgili mevzuata gére takibinden birim yonetimi sorumludur.

(3) Universite araglarni yetkisi ve aracin sinifina uygun siiriicii belgesi olanlar
kullanabilir.

Stajyer, égrenci statiisiinde calisanlar ve proje elemanlari

MADDE 28- (1) Stajyerlerin is kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi(’®
birimleri (okulu) tarafindan yapilir.

©3) Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y netmelik
64 Ekranli Araglarda Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik
) Elle Tagima Isleri Yonetmeligi
©9) jsyerlerinde Psikolojik Tacizin (mobbing) Onlenmesi Genelgesi
67 s Ekipmanlarmm Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi
©8) Makine Emniyeti Yonetmeligi
9 Makine Koruyucular1 Y6netmeligi
(" Kisisel Koruyucu Donanimlari isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Y6netmelik
(™) Tehlikeli Atiklarm Kontrolii Yénetmeligi
("2 ig Ekipmanlarimin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Ynetmeligi
(1) jgyerlerinde Acil Durumlar hakkinda Y énetmelik
(") Caliganlarin Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
(™) g saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y énetmeligi
(") Saglik ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi
(" Kamu Kurum ve Kuruluslari Personel Servis Hizmet Y6netmeligi
(78) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
Bazi sigorta kollarinin uygulanacagi sigortalilar
MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan asagida sayilan kisiler hakkinda uygulanacak sigorta kollar1
sunlardir:
b) (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak,
cirak ve igletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler hakkinda is kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi; meslek
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(2) Ogrenci statiisiinde calisanlarin is kazas1 ve meslek hastaligi, hastalik sigortast,
saglik gbzetimi ve is sagligi ve giivenligi temel egitimi 6grencinin ticretini 6deyen birimin
sorumlulugundadir.

(3) Stajyerler saglik gozetimi ve is saghgr ve giivenligi egitimi yoniinden calisanlar gibi
degerlendirilir.

(4) Proje elemanlar1 6331 sayili Is saghig ve Giivenligi Kanunu kapsaminda olmamakla
beraber, diger mevzuatlardan dogabilecek yiikiimliilikkler agisindan degerlendirildiginde, proje
elemanlarindan asgari,

a) Saglik raporu,

b) Tehlike smifina uygun olarak, kamu kurumlarindan almmus Is Saglig1 ve Giivenligi Temel
Egitimi Katilim Belgesi, talep edilmelidir.

(5) Proje elemanlarindan talep edilecek belgelerden ve is saghigi ve giivenligi kapsaminda
uyulmasi gereken kurallarin belirlenmesinden ve tebliginden proje yiiriitiiciisii sorumlu olup, bu
islemleri birimin i saglig1 ve giivenligi uzman ile is birligi i¢inde yiiriitiir.

(6) Proje elemanlari faaliyette bulunduklart birimlerin ve proje yiiriitiiciisiiniin belirlemis
oldugu kurallara uymak ve almis oldugu is sagligi ve giivenligi egitimine uygun davranmakla
yukimluddr.

Yabanci cahisanlar(®

MADDE 29- (1) Universitede ¢alisanlara uygulanan is saglig1 ve giivenligi hiikiimleri
yabanci ¢alisanlara da uygulanir.

(2) Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda gerekli uyari, isaret®, talimat ve benzeri konular
yabanci ¢alisanin anlayacagi sekilde diizenlenir.

Hizmet alimy, Kkiracilar ve yapim isleri faaliyetleri

MADDE 30- (1) Ilgili birim ydnetimi, cesitli is ve islemler icin yapacagi ihale,
dogrudan temin, hizmet alimi vb. islemlerde is sagligt ve giivenliinin saglanmasi igin
sartnamede yiiriirliikteki mevzuata uygun gerekli hiikiimlerin (cezai sartlar dahil) bulunmasini
saglar.

(2) Universiteye bagli tiim birimlerde hizmet alimi yapilanlar, alt isverenler ve kiracilar
hizmet verdikleri siire i¢inde ¢alisanlarinin is saghgi ve giivenligini saglamakla, yangin ve
acil durumlarla ilgili tedbir almakla sorumlu olup Universitenin Is Saghg ve Giivenligi
Uygulama Yénergesine, varsa ilgili birimin Is Saglhigi ve Giivenligi I¢ Yonergesine, sartname
hiikiimlerine ve mer’i mevzuata uymakla yiikiimliidiirler. Ihale ve sdzlesmelerde isbu
Yonerge ve varsa i¢ yonerge anlasmanin eki olarak belirtilecektir.

(3) Universitede gorevlendirecegi personelin 6zliik dosyasinda bulunmas1 gereken tiim
yasal evraklar1 ve gorev tanimlarini eksiksiz olarak temin etmekten ve talep edilmesi halinde
bu dokiimanlari ilgili birim yonetimine iletmekten alt igveren sorumludur.

(4) Hizmet alimi1 yapilanlar, alt igverenler ve kiracilar, birim y®netimine asgari
asagidaki hususlar1 belgelendirmekle yiikiimliidiirler:

a) 18 yasii doldurmamais ve sigortasiz is¢i ¢alistirmadigini.

b) Calisanlarin ise baslamadan 6nce ige giris saglik raporunu, is sagligir ve giivenligi
egitimlerini, sigorta giris bildirimlerini, sabika kaydini, kimlik bilgileri ve gorev tanimini.

¢) Is saghgi ve giivenligi mevzuati kapsaminda gerekli ise is giivenligi uzmani, isyeri
hekimi ve diger saglik personelinin ISG-Katip iizerinden yaptig1 sézlesmeyi.

liselerinde okumakta iken veya yiksek dgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler ile 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 46 nc1 maddesine tabi olarak kismi zamanl ¢aligtirilan dgrencilerden aylik prime esas kazang tutart, 82 nci
maddeye gore belirlenen giinliik prime esas kazang alt siirinin otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazasi ve
meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu bentte sayilanlar, 4 {incii maddenin birinci fikrasmin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilirlar ve bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik
sigortasi hiikiimleri uygulanir.

(™) Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanununun Uygulama Y®&netmeligi

@9 Saglik ve Giivenlik Isaretleri Y6netmeligi
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¢) Is saghg ve giivenligi mevzuati kapsaminda (6331 sayili yasanin istisnalar1 harig)
calistig1 birimin kendisine ait boliimiinde risk degerlendirmesini®? ve acil durum planini®?,

d) Calisanlarina gerekli egitimleri (is sagligi ve giivenligi egitimi, hijyen egitimi,
mesleki egitim, vb.) verdigini gosteren katilim belgesi veya sertifikanin bir suretini.

(5) Hizmet alim1 yapilanlar, alt igverenler ve kiracilar, is kazasi ve meslek hastaliginin
bildiriminden sorumludur, c¢alisanlarin bir is kazasmma maruz kalmas: durumunda kolluk
kuvvetlerine ve birim yonetimine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)’na 3 is guini i¢inde
bildirim yapmakla ylikiimliidiir. Meslek hastaliklarinda ise, 6grendigi tarihten itibaren 3 is
giinii icerisinde SGK’ya ve Birim Yénetimine (Asil isverene) bildirimde bulunur.

(6) Hizmet alimi yapilanlar ve alt isverenler, is saghg ve giivenligi kurullar1®®
hakkinda;

a) Kurul kurmas1 gerekli olmayan alt isveren varsa Asil Isverenin kurdugu Kurula bir
temsilci gorevlendirir.

b) Asil Isveren ve alt isveren her ikisinin de kurul kurma zorunlulugu yoksa Asil
Isveren ve alt isverenin toplam calisan sayisina bakilarak 50 ve iizerinde ise koordinasyon
Asil Isverende olmak iizere ortak bir kurul olusturulur.

(7) Hizmet alimi yapilanlar, alt igverenler ve kiracilar, calisanlarmna yapilan isin
geregine uygun kisisel koruyucu donanimi tam ve saglam olarak temin eder ve kullanmalarini
saglar.

(8) Hizmet alim1 yapilanlar, alt isverenler ve kiracilar, is kapsaminda temin edecegi ve
kullanacagi her tiirli ekipman ve malzemenin kusursuz ve sdzlesmeye uygun olacagini,
sOzlesmede tarif edilmemis olanlarin ise her yoniiyle kullanim amacina ve mer’i mevzuata
uygun olacagini taahhiit eder.

(9) Hizmet alim1 yapilanlar, alt igverenler ve kiracilarin is saghgi ve giivenligi ile ilgili
yiikiimliiklerini yerine getirip getirmedigi ilgili birim yonetimi tarafindan denetlenir veya
denetlenmesi saglanir.

(10) Hizmet alimi yapilanlar, alt igverenler ile kiracilarin is sagligi ve giivenligi
kurallarina uymamasindan dogacak her tiirlii idari, hukuki ve cezai sorumluluklari kendilerine
ait olup Universitemize yansiyacak mali sonuglari ilgililere riicu ettirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son HukUmler
Denetleme
MADDE 31- (1) Bu Yonergenin uygulanmasi, Birim Yonetimlerinin
sorumlulugundadir. Ayrica Universite Ust Yonetiminin karan ile Is Saghg ve Giivenligi
Koordinatorliigii veya gorevlendirecegi bir komisyon marifeti ile Birimlerin is sagligi ve
giivenligi denetimleri yapilabilir. Denetim raporlarini bir sureti Ust Kurula da gonderilir.
HUkUm bulunmayan haller
MADDE 32- (1) Calisanlarin tabi olduklari mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 4857
sayil1 Is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve bu kanunlara bagl olarak
cikarilmig ve yiiriirliikkte olan ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Cezai huktmler
MADDE 33- (1) Bu Yonerge hiikiimlerine uymayan ¢alisanlar hakkinda disiplin islemi
uygulanir.
Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

@1 s Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y énetmeligi
®2) jsyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y énetmelik
®3) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar Hakkinda Yonetmelik
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MADDE 34- (1) 4/2/2016 tarihli ve 2016/25 sayilhi Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Senatosu karari ile kabul edilen T.C. Abant Izzet Baysal Universitesi Is Saglig
ve Giivenligi Uygulama Yonergesi yiiriirliikkten kaldirilmastir.

Yururlak

MADDE 35- (1) Bu Yonerge, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Senatosunda kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Ydrutme

MADDE 36- (1) Bu Ydénerge hukimlerini, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
Rektéra yaratar.
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EK-1: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi isveren Vekilleri Tablosu

Birim

Isveren Vekili

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI REKTORLUGU

Rektor Yardimcisi,

GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Daire Bagkani, Sube Miidiirii

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Daire Baskani, Sube Miidiirii

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Daire Baskani, Sube Miidiirii

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Daire Baskani, Sube Miidiirii

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Daire Baskani, Sube Miidiirii

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Daire Baskani, Sube Miidiirii

OGRENCI] ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Daire Baskani, Sube Miidiirii

YAPI ISLERIT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Daire Baskani, Sube Miidiirii

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINATORLUGU

Koordinator, Koordinatér Yardimcisi

BILIMSEL YAYIN VE DERGILER KOORDINATORLUGU

Koordinator, Koordinator Yardimcisi

BOLOGNA KOORDINATORLUGU

Koordinator, Koordinator Yardimcisi

CEVRE KOORDINATORLUGU

Koordinator, Koordinator Yardimcisi

ERASMUS KOORDINATORLUGU

Koordinator, Koordinatér Yardimcisi

ENGELLI OGRENCILER DANISMA VE KOORD. BIR.
KOORDINATORLUGU

Koordinator, Koordinatér Yardimcisi

FARABI DEGISIM PROGRAMI KOORDINATORLUGU

Koordinator, Koordinator Yardimcisi

ILETISIM KOORDINATORLUGU

Koordinator, Koordinatér Yardimcisi

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KOORDINATORLUGU

Koordinator, Koordinatér Yardimcisi

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI KOORDINATORLUGU

Koordinator, Koordinatér Yardimcisi

KALITE KOORDINATORLUGU

Koordinator, Koordinatér Yardimcisi

ULUSLARARASI OGRENCILER KOORDINATORLUGU

Koordinator, Koordinatér Yardimcisi

UNIVERSITE BILGI YONETIM SISTEMI KOORDINATORLUGU

Koordinator, Koordinator Yardimeisi

AGIZ DIS SAGLIGI UAM

UAM Miidiri, Mudir Yardimcisi

AKSEMSEDDIN ISLAMI iILIMLER UAM

UAM Miidiri, Midiir Yardimcisi

BAGIMLILIKLA MUCADELE UAM

UAM Miidiri, Midiir Yardimcisi

BILIMSEL, ENDUSTRIYEL VE TEKNOLOJIK UAM

UAM Miidiri, Midiir Yardimcisi

BOLU HALK KULTURUNU UAM

UAM Miidiri, Midir Yardimcisi

DENEY HAYVANLARI UAM

UAM Miidiiri, Mudiir Yardimcisi

EKONOMIK VE SOSYAL ARASTIRMALAR UAM

UAM Miidiri, Midir Yardimcist

Bu belge, gtivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: AHUMP73 Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/baibu-ebys



https://dergiler.ibu.edu.tr/tr

KADIN AILE VE TOPLUM HIZMETLERI UAM

UAM Miidira, Midiir Yardimcisi

KARIYER PLANLAMA MEZUN iZLEME UAM

UAM Miidira, Midiir Yardimcisi

NUKLEER RADYASYON DEDEKTORLERI UAM

UAM Miidiiri, Midiir Yardimcisi

OKUL ONCESI EGITIMI UAM UAM Miidiirii, Miidiir Yardimeist
SAGLIK UAM UAM Miidiirii, Mudiir Yardimcisi
SUREKLI EGITIM UAM UAM Miidiirii, Miidiir Yardimcisi

TARIMSAL ARASTIRMALAR UAM

UAM Miidiri, Midir Yardimeisi

TEKNOLOJI TRANSFERI UAM

UAM Miidiri, Midir Yardimcisi

TURKCE OGRETIMI UAM

UAM Miidiri, Midir Yardimeisi

UZAKTAN EGITIM UAM

UAM Miidiiri, Mudiir Yardimcisi

YABAN HAYATI CALISMALARI UAM

UAM Miidiirii, Mudiir Yardimcisi

YASLI SAGLIGI, BAKIMI UAM

UAM Miidiri, Midir Yardimcisi

YENILIKCI GIDA TEKNOLOJILERI GELISTIRME UAM

UAM Miidiri, Midir Yardimeisi

BOLU IZZET BAYSAL TIP FAKULTESI DEKANLIGI

Tip Fakiiltesi Dekani, Fakiilte Sekreteri

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI DEKANLIGI

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani, Fakiilte Sekreteri

EGITIM FAKULTESI DEKANLIGI

Egitim Fakiiltesi Dekani, Fakiilte Sekreteri

FEN EDEBIYAT FAKULTESI DEKANLIGI

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani, Fakiilte Sekreteri

GEREDE UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

Gerede Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekani, Fakiilte
Sekreteri

GUZEL SANATLAR FAKULTESI DEKANLIGI

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani, Fakiilte Sekreteri

HUKUK FAKULTESI DEKANLIGI

Hukuk Fakiiltesi Dekani, Fakiilte Sekreteri

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

Iktisat ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani, Fakiilte
Sekreteri

ILAHIYAT FAKULTESI DEKANLIGI

[lahiyat Fakiiltesi Dekani, Fakiilte Sekreteri

ILETISIM FAKULTESI DEKANLIGI

Iletisim Fakiiltesi Dekani, Fakiilte Sekreteri

MIMARLIK FAKULTESI DEKANLIGI

Mimarlik Fakiiltesi Dekani, Fakiilte Sekreteri

MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGI

Miihendislik Fakiiltesi Dekani, Fakiilte Sekreteri

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani, Fakiilte Sekreteri

SPOR BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI

Spor Bilimleri Fakdiltesi Dekani, Fakiilte Sekreteri

TURIZM FAKULTESI DEKANLIGI

Turizm Fakiiltesi Dekani, Fakiilte Sekreteri

ZIRAAT FAKULTESI DEKANLIGI

Ziraat Fakiiltesi Dekani, Fakiilte Sekreteri

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU MUDURLUGU

Enstitti Muduart, Enstitt Sekreteri

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Yiuksekokul Midurd, Yuksekokul Sekreteri

BOLU MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Meslek Yuksekokulu Mudiir(, Yiksekokul Sekreteri
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BOLU TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURLUGU

Meslek Yuksekokulu Mudurt, Yuksekokul Sekreteri

GEREDE MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Meslek Yuksekokulu Mudiirt, Yiksekokul Sekreteri

MEHMET TANRIKULU SAGLIK HIZMETLERI MYO
MUDURLUGU

Meslek Yuksekokulu Mudiirt, Yiksekokul Sekreteri

MENGEN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Meslek Yuksekokulu Mudurt, Yuksekokul Sekreteri

MUDURNU SUREYYA ASTARCI MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURLUGU

Meslek Yuksekokulu Mudurt, Yiksekokul Sekreteri

SEBEN IZZET BAYSAL MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURLUGU

Meslek Yuksekokulu Mudurt, Yuksekokul Sekreteri

YENICAGA YASAR CELIK MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURLUGU

Meslek Yuksekokulu Mudiirt, Yiksekokul Sekreteri
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EK-2 TEMEL EGIiTiM KONULARI TABLOSU

EGITIM KONULARI

1. Genel konular

a) Calisma mevzuat ile ilgili bilgiler,

b) Cahisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

¢) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuclar,

2. Saghik konulari

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) Ik yardim,

d) Tiitiin iiriinlerinin zararlan ve pasif etkilenim,

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tasima,

¢) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarimin giivenli kullanima,

d) Ekranl araclarla calisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve énlemleri,

f) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
g) Giivenlik ve saghk isaretleri,

g) Kisisel koruyucu donamim kullanimu,

h) Is saghgi ve giivenligi genel kurallar: ve giivenlik kiiltiirii,
1) Tahliye ve kurtarma,

4. Diger konular (¢calisanin yaptigi ise 6zgii yiiksekte calisma, kapah ortamda calisma,
radyasyon riskinin bulundugu ortamlarda ¢calisma, kaynakla calisma, 6zel risk tasiyan
ekipman ile caliyma, kanserojen maddelerin yol actig1 olasi saghk riskleri ve benzeri)
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EK-3: UNIVERSITE iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KOORDINATORLUGU ORGANiZASYON SEMASI

REKTOR

\ 4

A

Rektor Yardimcis1 "

*III;

Is Saghg ve Giivenligi

Is Saghg ve Giivenligi
Koordinatorliigii

Ust Kurulu

|

<IIIIIIlIllIllllllllllllllll:

v

Is Giivenligi Uzmanlan

\ 4

l

Isyeri Hekimleri

Diger Saghk Personelleri

v

Sivil Savunma Uzmanlari
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Gegerlilik Tarihi
isyeri Bilgileri:
is Yeri No:

isyeri bagh Bulundugu Unite:

isyeri bagh Bulundugu il:

Kaza Giinii isyeri Vardiya
Baslangig Saati:

Kaza Giinii Isyeri Vardiya Bitis
Saati:

is Yeri Adres:

is Yeri Unvan:

is Yeri Tel:

is Yeri Faks:

Kaza Sonrasi Is Yerinin Durumu:

Sigortal Bilgileri:

Adi Soyadi:

Tc Kimlik No:

Sicil No:

Dogum Tarihi:

Medeni Hali:

Uyrugu:

Son iIse Giris Tarihi:

ilk ise Giris Tarihi:

Ogrenim Durumu:

Meslegi:

Gorevi:

Ucretli izin Giin Sayisi:

Prim Odeme Durumu:

Adresi:

il/ilce:

istihdam Durumu:

Faks:

Tel:

E-posta:

Sigortalini Yakininin

Adi Soyadi:

Belge Dogrulama Kodu: AHUMP73 Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/baibu-ebys

BUD

Tge, guventietekronik imza ite imzatanmistr:




T.C. Kimlik
Numarasi:

Adresi:

Mesleki Egitim Almis mi?:

is saghg: ve Giivenligi Egitimi Almis mi?:

Kaza Giinii Isbasi Saati:

Sigortali Kazadan Sonra Ne Yapti?:

isi Birakma Tarihi:

isi Birakma Saati:

Kaza Aninda Yiiriitmekte Oldugu Genel Faaliyet:

Kaza Aninda Yiiritmekte Oldugu Ozel Faaliyet:

Ozel Faaliyet Sirasinda Kullandigi Arag/Gereg:

Yaralanmaya Neden Olan Olay:

Yaranin Tiiri:

Yaranin Viicuttaki Yeri:

Yaralanmaya Neden Olan Arag/Gereg:

Kaza Sonucu Is Géremezligi:

Kaza Sonucu is Goremezlik Durumu:

Kazadan Dolayi isgiinii Kaybi:

Kazanin Gergeklestigi Yer:

Kazanin Gergeklestigi Ortam:

Calisilan Ortam:

Calisilan Cevre:

Tibbi Miidahale Yapildi mi? :

Tibbi
Tibbi Miidahale Yapan Kisi: Miidahale
Yapilan Yer:
. Tibbi
Tibbi Miidahale Yapilan II: Miidahale
Yapilan Ilce:
Tibbi
Tibbi Miidahale Yapilan Tarih: Miidahale
Yapilan Saat:
Bildirim Tarihi: e
Saati:
is Kazasi Bildirim Bilgileri:
Bildirimi Hazirlayan:
Tc Kimlik No: Adi:
Soyad:: Tel:
Faks: E-posta:
Bildirilen Isci Sayisi: Erkek: Kadin:
Cocuk: Bu bglge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir. Hiikiimlii:
Belge Dogrulanja Kodu: AHUMP73 Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/baibu-ebys




Eski Teror
Hiikiimlii: Magduru:
Stajyer/ P
cirak: Oziirlii:
Toplam:

is Kazasi Bilgileri:

Kazaya Ugrayan Kisi Sayisi:

Kaza il: Kaza ilce:

Kaza Saati: Kaza Tarihi:

Kaza Adres:

Kazanin Gergeklestigi
Yer/Boliim:

Kaza Sebebi Aciklama:

Kaza Sebebi:

Kazaya Sebep Olan Arag/Gereg:

is Kazasi Sahit Bilgileri:

Tc Kimlik No Ad Soyad e-posta

Meslek Hastaligi Halinde Doldurulacaktir:

Calisilan Ortam:

Meslek Hastaligi Saptanma Sekli:

Meslek Hastaligi Etkeni:

Meslek Hastaligi Etken Siiresi:

is Goremezlik Seviyesi:

Meslek Hastaligi Tanisi:

Meslek Hastaligi Tani Tarihi:

Bildirim Tarihi: Bildirim Saati:

Not: Isverenler isyerinde meydana gelen is kazasini Kanunun 4 iincii maddesi birinci fikrs1 (a) bendi ile 5 inci madde kapsamindaki sigortalilar1 o yer kolluk kuvvetlerine
derhal Kuruma da en geg kazadan sonraki {i¢ i glinii iginde, (b) bendi kapsaminda sigortalinin kendisi tarafindan 1 ay1 gegmemek sartiyla rahatsizliginimn bildirim yapmaya
engel olmadig1 giinden sonra ki {i¢ isgiinii i¢inde ayrica isveren sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu 6grendigi veya bu durum kendisine bildirildigi glinden
baslayarak i¢ is giinii icinde (b) bendi kapsamindaki sigortali ise bu durumu dgrendigi giinden baslayarak ii¢ is giinii i¢cinde Kuruma bildirmesi zorunludur.

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: AHUMP73 Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/baibu-ebys
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Adi Soyadi / Name

BolUimu / Department
Tarih ve Saati /
Date-Hour

Ramak Kalanin Yeri /
Incident place

Kazayi/Ramak Kala /Tehlikeli Olay anlatiniz (Ne? Nerede? Ne zaman? Nasil? Neden? Kim?) / Incident Description (What?Where?When?Why?
Who?)

Bu tehlike 6liim ya da aglr'yaralanma ile 'sonu'gl'anablllr miydi? I Evet/ Yes I Hayir/ No
These hazards can result in death or serious injury ?

O insanlarin giivensiz davranislarindan kaynakli nedenler

O Teknik ve fiziksel nedenler

O Organizasyonel nedenler

[0 o =T PP PP

Sizce olayin kdk nedeni nedir? /
What is the root cause of the event?

Bildirimde bulunan kisi onayi / Signature

Bu béliim Is Giivenligi Uzmani ve/veya Isyeri Hekimi tarafindan doldurulacaktir. (Bu béliimiin 01.07.2016
tarihine kadar doldurulmasi zorunlu degildir.)

No D[]zeltigi / Onleyici Fgaliyetlgrl Sorumlu Kisi / Planlanan Tarih / | Gergeklesen Tarih / Durum /
Preventive or Corrective Actions Person Planned Date Actual Date Status
1
2
3
4
Formu dolduran kisi / onay / tarih / Signature/ Date

Bu boliim Yonetim Temsilcisi tarafindan doldurulacaktir.

Diizeltici / Onleyici Faaliyetler ve Degerlendirme /
Corrective / Preventive Action and Assessment

Formu dolduran kisi / onay / tarih / Signature/ Date

Bu belge, guivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: AHUMP73 Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/baibu-ebys
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ISE GIiRIiS/PERiYODIK MUAYENE FORMU Revizyon No/Tarihi:

1992
e

2
%0g >

NBAN7
Saame

ISYERININ

Unvam

SGK Sicil No.

Adresi

Tel ve faks

E-Posta

Ise giris/periyodik muayene olmay1 kabul ettiimi ve muayene sirasinda verdigim Fotograf

bilgilerin dogru ve eksiksiz oldugunu beyan ederim.
Caliganin Ad1 Soyadi
IMZA

CALISANIN

Ad1 ve soyadi

T.C. Kimlik No

Dogum Yeri ve Tarihi

Cinsiyeti

Egitim durumu

Medeni durumu ‘ Cocuk sayisi

Ev Adresi

Tel No.

Meslegi

Yaptig1 is (Ayrmntili olarak
tanimlanacaktir.)

Calistig1 bolim

Daha dnce calistigi
yerler

(Bu giinden ge¢mise
dogru)

Iskolu Yaptigi is Giris-gikis tarihi

1.

2.

3.

Ozgecmisi

Kan grubu

Konjenital/kronik
hastalik

Bagisiklama

- Tetanos

- Hepatit

- Diger

Soy gecmisi

Anne Baba Kardes Cocuk

TIBBi ANAMNEZ

1. Asagidaki yakinmalardan herhangi birini yasadiniz m1? Hayir Evet

- Balgaml1 6ksiiriik

- Nefes darlig1

- Gogiis agrisi

- Carpint1

- Sirt agrisi

- Ishal veya kabizlik

- Eklemlerde agn

2. Asagidaki hastaliklardan herhangi birini gegirdiniz mi? Hayir Evet

- Kalp hastalig1

- Seker hastaligi

- Bobrek rahatsizlig

- Sarilik

- Mide veya on iki parmak ulseri

- Isitme kayb1 Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalahmistir.




- Gorme bozuklugu

- Sinir sistemi hastalig

- Deri hastalig1

- Besin zehirlenmesi

3. Hastanede yattiniz mi? Hayir Evet, ise tan1?
4. Ameliyat gegirdiniz mi? Hayir Evet, ise neden?
5. s kazas1 gecirdiniz mi? Hayir Evet, ise ne oldu?

6. Meslek Hastaliklar1 siiphesi ile ilgili tetkik ve

i ?
muayeneye tabi tutuldunuz mu? Hayr Evet, Ise sonug?

Evet, ise nedir ve

7. Maluliyet aldiniz mi1? Hayir oram?
8. Su anda herhangi bir tedavi goriiyor musunuz? | Hayir Evet, ise nedir?
9. Sigara iciyor | Hayir
Birakmu | | ... ay/yil énce | ............. ay/yil icmis | e, adet/glin icmis
Evet | | ... yildir | adet/giin
10. Alkol aliyor | Hayir
Birakmi | | ... yil énce | .............. yil icmis | e, siklikla i¢mis
Evet | | ... yildir | siklikla
FiZiK MUAYENE SONUCLARI
a) Duyu organlari
- GOz
- Kulak-Burun-Bogaz
- Deri
b) Kardiyovaskiler sistem
muayenesi
¢) Solunum sistemi muayenesi
d) Sindirim sistemi muayenesi
e) Urogenital sistem muayenesi
f) Kas-iskelet sistemi muayenesi
g) Nérolojik muayene
G) Psikiyatrik muayene
h) Diger
-TA: / mm-Hg
-Nb : / dk.
-Boy: Kilo: Viicut Kitle Indeksi:
LABORATUVAR BULGULARI
a) Biyolojik analizler
- Kan
- Idrar
b) Radyolojik analizler
¢) Fizyolojik analizler
- Odyometre
- SFT
d) Psikolojik testler
e) Diger
KANAAT VE SONUC * : .
Lo ittt ittt e ittt e e e e s st tear et sa e a et ea e a e s e e s e ea e teasenteatenseateasaseastetrateatetteatetstasessnastsens Isinde bedenen ve
ruhen ¢calismaya elverislidir.
2 iiieieteeeteeetetteetetetenteateaeeaeatesentontentontenttatenttatenetataettotaenttntontontentontentotietatettntonsentonsentons Sart1 ile calismaya elverislidir

(*Yapilan muayene sonucunda ¢alisanin gece veya vardiyall ¢alisma kosullarinda ¢alisip ¢alisamayacag ile viicut sagligim ve biitinliigiinii
tamamlayict uygun alet techizat vs... bulunmasi durumunda ¢aligan i¢in bu kosullarla ¢alismaya elverigli olup olmadigi kanaati belirtilecektir.)
w120
iMzA
Adi ve Soyad:
Diploma Tarih ve No:
Diploma Tescil Tarih ve No:
Isyeri Hekimligi Belgesi Tarih ve No:

ASLI GIBIDIR

fhsan AGCAN

Bu belge, ng(é;r]ﬁglglltr§rﬁl!(|lr:$zge|,; imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu: AHUMP73 Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/baibu-ebys



